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AGENDA LABORAL Y SINDICAL PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PAZ

Garantias a los derechos laborales y
sindicales como instrumento de paz
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Las oportunidades que tiene para el movimiento sindical el cese del conflicto armado
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Problemas laborales y sindicales
-~
Alta desigualdad: Gini 0,52
Alto desempleo: 9,4 en el 2018
Alta informalidad laboral: 64%
A

ta exclusion de la seguridad social: solo 36% estdn
afiliados

Violencia e impunidad del 95%

Baja tasa de sindicalizacion: 4,6%

Baja cobertura de la negociacién colectiva: 6%

Trabajo infantil



TEMAS CENTRALES EN LA AGENDA
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POLITICA DE TRABAJO DECENTE NACIONAL
Y TRABAJO DECENTE EN EL CAMPO
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El contexto
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La propuesta

=©+&+8+8

Gl COBERTURA DE
SEGURIDAD SOCIAL
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HOS DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLEN
ANTISINDICAL .

3.163 Homicidios

14.702 violaciones d la vida
libertad e integr’\dad a
sindicalistas desde 1977 402 Atentados
*Cifra Sinderh @ junio del
2018 239
desaparecidos

Como parte del posconﬂicto,
de la reparacion colectiva y
por ser el sindicalismo victima
de una violencia sistematica €
institucional que afectd

acidad de

Memoria
Historica

Comision
esc\arecimien’ro
de la verdad




RESPETO POR LA LIBERTAD SINDICAL. GARANTIAS PARA LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DEL MOVIMIENTO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Y
DESPENALIZACION DE LA PROTESTA SOCIAL.

Lo que tenemos Lo que queremos

mecanismo judicial expedito para la

proteccién contra actos de injerencia
y de discriminacién antisindical

Prohibir pactos colectivos cuando en
la empresa exista o se cree una
organizacion sindical. Eliminar la

0 figura del contrato sindical

Negociacién colectiva Multinivel

Regulacién de derecho a la huelga

Promocién publica de la libertad

sindical y la legalidad laboral




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ACCESO A LA
JUSTICIA

El gran Reto
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PROMOCION DEL DIALOGO SOCIAL.

DEMOCRACIA EN LA EMPRESA
T

TIPO DE CONVENIO CASOS % COBERTURA %
Convenciones colectivas 1.019 25,7 251.410 18,0
Pactos colectivos 768 19,4 211.993 15,2
Acuerdo colectivos sector piblico 608 15,3 826.134 59,2
Contratos sindicales 1.570 39,6 105.000 7,5
Total 3.966 100 1.394.537 100
Trabajadores afiliados a Riesgos Laborales 8.936.935 15,6
Poblacién asalariada total 10.373.000 13,4
Poblacién ocupada total 21.503.000 6,5
°
Necesitamos

Fortalecimiento Desarrollo
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