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Las oportunidades que tiene para el movimiento sindical el cese del conflicto armado

AGENDA LABORAL Y SINDICAL PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

Garantías a los derechos laborales y 

sindicales como instrumento de paz



Problemas laborales y sindicales

 Alta desigualdad: Gini 0,52

 Alto desempleo: 9,4 en el 2018

 Alta informalidad laboral: 64%

 Alta exclusión de la seguridad social: solo 36% están 

afiliados

 Violencia e impunidad del 95%

 Baja tasa de sindicalización: 4,6%

 Baja cobertura de la negociación colectiva: 6%

 Trabajo infantil



TEMAS CENTRALES EN LA AGENDA

Política de 
trabajo 
decente 

nacional y 
trabajo 

decente en el 
campo

Derechos de 
las víctimas 

de la 
violencia 

anti-sindical

Respeto por la 
libertad sindical. 
Garantías para 

la del 
movimiento 
social de los 

trabajadores y la 
protesta social.

Fortalecimiento 
institucional y 

acceso a la 
justicia

Promoción 
del Dialogo 

Social. 
Democracia 

en la empresa



Negociación 
colectiva

Libertad 
sindical

Cobertura 
seguridad 

social
Formalización

Trabajo 
decente

POLÍTICA DE TRABAJO DECENTE NACIONAL 

Y TRABAJO DECENTE EN EL CAMPO

• Colombia es uno 
de los países más 
desiguales

• GINI de 0,522

INDICE GINI

• La tasa de 
sindicalización es 
del 4,6%

TASA 
SINDICALIZACIÓN • Para el 2018, la 

tasa de 
desempleo era 
del 9,4%

TASA DE DESEMPLEO

• La tasa de 
informalidad es 
del 64% 

• 78% en jóvenes

TASA DE 
INFORMALIDAD • El 36% de los 

ocupados esta 
afiliado al sistema 
de seguridad 
social total

COBERTURA DE 
SEGURIDAD SOCIAL



DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 

ANTISINDICAL



RESPETO POR LA LIBERTAD SINDICAL. GARANTÍAS PARA LA EXISTENCIA Y 

FUNCIONAMIENTO DEL MOVIMIENTO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Y 

DESPENALIZACIÓN DE LA PROTESTA SOCIAL.

Pactos colectivos

Contratos sindicales

Restricciones a los 
sindicatos de industria

Criminalización de la 
protesta social y Laboral

mecanismo judicial expedito para la 
protección contra actos de injerencia 

y de discriminación antisindical

Prohibir pactos colectivos cuando en 
la empresa exista o se cree una 
organización sindical. Eliminar la 

figura del contrato sindical

Negociación colectiva Multinivel

Regulación de derecho a la huelga

Promoción pública de la libertad 
sindical y la legalidad laboral



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ACCESO A LA 

JUSTICIA

150 
Querellas 

presentadas 
desde el 

2014

• 5 Sanciones

• 15 Archivos

• 130 en trámite

fo
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o De la 
conciliación 
extrajudicial en 
derecho 
laboral

C
re

a
ci

ó
n De la 

defensoría 
Laboral, 
Judicatura 
Laboral

C
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a
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ó
n Mecanismos 

expeditos para 
la protección a 
la libertad 
sindical Fo

rt
a
le
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nt

o De la 
inspección 
laboral en la 
ciudades y las 
zonas rurales



PROMOCIÓN DEL DIALOGO SOCIAL. 

DEMOCRACIA EN LA EMPRESA

TIPO DE CONVENIO CASOS % COBERTURA %

Convenciones colectivas 1.019 25,7 251.410 18,0

Pactos colectivos 768 19,4 211.993 15,2

Acuerdo colectivos sector público 608 15,3 826.134 59,2

Contratos sindicales 1.570 39,6 105.000 7,5

Total 3.966 100 1.394.537 100

Trabajadores afiliados a Riesgos Laborales 8.936.935 15,6

Población asalariada total 10.373.000 13,4

Población ocupada total 21.503.000 6,5

Fortalecimiento

• Negociación 
Colectiva

Mecanismos

• De 
participación 
de 
trabajadores

Desarrollo

• Legislativo de 
mecanismos 
de 
información, 
consulta en la 
empresa

Sistemas

• De 
mejoramiento 
de mediación 
y resolución 
de conflictos



TRABAJADOR..!!!


