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DERECHO DISCIPLINARIO
(265 artículos)

“El derecho discip l inar io comprende el conjunto
de normas, sustancia les y procesales, en vir tud
de las cuales e l Estado asegura la obediencia,
la d iscip l ina y el comportamiento ét ico, la
moral idad y la ef ic iencia de los servidores
públ icos, con miras a asegurar el buen
funcionamiento de los di ferentes servic ios a su
cargo.”
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➢ Reconocimiento de la dignidad humana.

➢ Ti tular idad de la potestad discip l inar ia y

autonomía de la acción.

➢ Poder d isc ip l inar io preferente .

➢ Legal idad.

➢ Fines de la sanción disc ip l inar ia .

➢ Proporcional idad y razonabi l idad de la sanción

disc ip l inar ia .

PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS DE

LA LEY DISCIPLINARIA 

Artículos 1 al 22



➢ Igualdad .

➢ Favorabi l idad.

➢ I l ic i tud sustancial

➢ I l ic i tud sustancial .

➢ Culpabi l idad.

➢ Fines del proceso disc ip l inar io .

➢ Debido proceso.

➢ Invest igación integral .

➢ Presunción de inocencia .

PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS DE

LA LEY DISCIPLINARIA 

Artículos 1 al 22



➢ Derecho a la defensa.

➢ Cosa juzgada disc ip l inar ia .

➢ Gratu idad de la actuación disc ip l inar ia .

➢ Celer idad de la actuación disc ip l inar ia .

➢ Motivación.

➢ Congruencia .

➢ Cláusula de exclus ión.

➢ Prevalencia de los pr incip ios rectores e

in tegrac ión normat iva .

PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS DE

LA LEY DISCIPLINARIA 

Artículos 1 al 22



➢ Servidores públ icos aunque se encuentren

re t i rados servic io .

➢ Los part icu lares contemplados en ley.

➢ Gerentes de cooperat ivas, fundaciones,

corporaciones y que se creen y organicen por el

Estado o con su part ic ipación mayor i tar ia .(Ar t . 38

de la ley 1998)

➢ Indígenas que ejerzan funciones públ icas o

admin is t ren recursos del Estado.

DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIA 
Artículo 25



➢ Incumpl imiento de deberes

➢ Extra l imi tac ión en ejerc ic io de derechos y

funciones

➢ Incurr i r en prohib ic iones

➢ Violación del régimen de inhabi l idades,

incompatib i l idades, impedimentos y conf l ic to de

in tereses

➢ Ninguna de las anter iores se puede cometer s in

estar amparado por cualquiera de las causales de

exclusión de responsabi l idad amparada en el

art icu lo 31 de ley 1095/19.

LA FALTA DISCIPLINARIA

Acción y omisión
Artículo 26



➢ Culpa: La conducta es cu lposa cuando el su je to

disc ip l inab le incur re en los hechos const i tu t ivos de

fa l ta d isc ip l inar ia , por la inf racc ión a l deber ob je t ivo

de cu idado func iona lmente exig ib le y cuando el

su jeto d isc ip l inab le deb ió haber la prev is to por ser

prev is ib le o hab iéndo la prev is to conf ió en poder

ev i tar la .

DOLO - CULPA
Artículo 28, 29

➢ Dolo: La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable

conoce los hechos constitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y

quiere su realización.



CAUSALES DE EXCLUSIÓN DE RESPONSABILIDAD 
Artículo 31

➢ Por fuerza mayor o caso fortuito.

➢ En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal 

de mayor importancia que el sacrificado. 

➢ En cumplimiento de orden legítima de autoridad

competente emitida con las formalidades legales.

➢ Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder

el cumplimiento del deber, en razón de la necesidad,

adecuación, proporcionalidad y razonabilidad.



CAUSALES DE EXCLUSIÓN DE RESPONSABILIDAD 
Artículo 31

➢ Por insuperable coacción  ajena.

➢ Por miedo insuperable. 

➢ Con la convicción errada e invencible de que su conducta 

no constituye falta disciplinaria.

➢ En situación de inimputabilidad. En tales eventos se

informará a la dependencia administrativa correspondiente.

No habrá lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando

el sujeto disciplinable hubiere preordenado su

comportamiento.



➢ La muerte del su jeto disc ip l inable .

➢ La prescr ipción de la acción (sanción)

disc ip l inar ia .

El desist imiento del quejoso no ext ingue la

acción disc ip l inar ia .

CAUSALES  DE EXTINCIÓN DE LA ACCIÓN 

Y DE LA SANCIÓN DISCIPLINARIA
Artículo 32 y 35



➢ Términos de prescr ipción: Cinco (5) años.

➢ Doce (12) años, fa l tas relac ionadas con la

in f racc ión al derecho internacional de los

derechos humanos y al derecho internacional

humanitar io . (Ar t . 52 L 1952/19)

➢ Renuncia a la prescr ipc ión(art . 34 ) La acción

discip l inar ia solo podrá prosegui r hasta por un

término máximo de dos (2) años a part i r de la

presentación personal de la sol ic i tud

PRESCRIPCIÓN E INTERRUPCIÓN

DE LA ACCIÓN (SANCIÓN) DISCIPLINARIA. 
Artículo 33 y 35



➢ Perc ib i r pun tua lmente la remunerac ión f i j ada .

➢ Dis f ru ta r de la segu r idad soc ia l .

➢ Rec ib i r capac i tac ión .

➢ Par t i c ipa r en todos los p rogramas de b ienesta r soc ia l

que para los se rv idores púb l i cos y sus fami l ia res

estab lezca e l Es tado , (v i v ienda , educac ión , rec reac ión ,

cu l tu ra , depor te y vacac iona les) .

➢ Dis f ru ta r de es t ímu los e incen t i vos .

DERECHOS SERVIDOR PÚBLICO

Artículo 37 (10)



DERECHOS SERVIDOR PÚBLICO
Artículo 37 (10) 

➢ Obtener permisos y licencias.

➢Recibir tratamiento cortés.

➢Participar en concursos - obtener promociones.

➢Obtener el reconocimiento y pago oportuno de prestaciones

consagradas en los regímenes generales y especiales.

➢Los derechos consagrados en la Constitución, los tratados

internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los

acuerdos municipales, los reglamentos y manuales funciones, las

convenciones colectivas y los contratos de trabajo.



➢ (3 . )Cumpl i r con d i l i genc ia , e f i c ienc ia e imparc ia l i dad e l

serv i c io que le sea encomendado y abstene rse de

cua lqu ie r ac to u om is ión que cause la suspens ión o

per tu rbac ión in jus t i f i cada de un se rv i c io esenc ia l , o que

imp l ique abuso indeb ido de l ca rgo o f unc ión .

➢ (8 . ) Cump l i r las d ispos ic iones que sus super io res

j e rá rqu icos adopten en e je rc i c io dé sus a t r ibuc iones,

s iempre que no sean cont ra r ias a la const i tuc ión nac iona l

y a las leyes v igen tes , y a tender los requer im ien tos y

c i tac iones de las au to r idades competen tes .

➢ (11) Rea l i za r pe rsona lmente las ta reas que le sean

conf iadas , responde r por e l e je rc i c io de la au to r idad que

se le de legue, as í como por la e jecuc ión de las ó rdenes

que impar ta

DEBERES SERVIDOR PÚBLICO
Artículo 38 (43)



➢ ( 1 2 . ) Ded ica r la to ta l idad de l t i empo reg lamentar io de

t raba jo a l desempeño de las func iones encomendadas,

sa lvo las excepc iones lega les .

➢ ( 1 8 ) Permanece r en e l desempeño de sus labo res

mient ras no se haya hecho cargo de e l las qu ien debe

reemp laza r lo , sa lvo au to r i zac ión lega l , reg lamentar ia , o

qu ien deba provee r e l ca rgo .

➢ ( 3 6 . ) Rec ib i r, t ram i ta r y las que jas y denunc ias que

p resen ten los c iudadanos en e je rc i c io de la v ig i l anc ia de

f unc ión admin is t ra t i va de l es tado .

➢ ( 3 9 . ) Actua r con imparc ia l i dad , asegurando y

ga ran t i zando los de rechos de todas las pe rsonas , s in

n ingún género de d iscr im inac ión ,

respe tando e l o rden de inscr ipc ión , ingreso de so l i c i tudes

y pe t i c iones c iudadanas, aca tando los té rm inos de ley.

DEBERES SERVIDOR PÚBLICO

Artículo 38 (43)



➢ ( 41 ) L l ev a r en de b id a f o rm a l os l i b r os d e r eg i s t r o d e l a

e j ec uc ió n p r es up ue s ta l de in g r es os y g a s t os , y l os de

c o n t a b i l i da d f i n an c i e r a .

➢ ( 42 ) Ca pa c i ta rs e y a c t ua l i za rs e en á re a d on de d es em peñ a su

f u n c i ón .

➢ ( 43 ) E nv ia r a l a Pro c u r ad u r ía Ge ne ra l de l a N ac ió n de n t ro de

l o s c i nc o (5 ) d í as s i gu ie n t es a l a e j ec u c i ón d e l f a l l o j ud i c i a l ,

a dm i n i s t ra t i vo o f i s ca l , sa l v o d i s pos i c i ón en co n t ra r i o , l a

i n f o rm ac ió n q ue d e ac ue rd o co n la l ey l o s s e r v i do re s púb l i c os

e s tá n o b l i g ad os a r em i t i r, r e f e r i da a l a s s an c i on es p ena l es y

d i sc ip l i na r i as im p ue s ta s , y a l as ca usa l es d e in ha b i l i da d q u e se

d e r i ve n d e l as re lac i on es co n t ra c t ua le s co n e l e s t ad o , d e los

f a l l os c on re sp ons a b i l i da d f i sc a l , de la s d ec la ra c i one s d e

p e rd id a de i nv es t i d u r a y d e l as c o nd en as p ro f e r i da s en

e j e r c i c i o d e l a a cc i ón de re pe t i c i ón o d e l l l am am ie n to en

g a r a n t í a .

DEBERES SERVIDOR PÚBLICO
Artículo 38 (43)



➢ ( 1 . ) I n c u m p l i r l o s d e b e r e s o a b u s a r d e l o s d e r e c h o s

➢ E x t ra l im i ta r l as f un c io ne s c on te n i da s en l a co ns t i t u c i ón , l os

t r a t ad os i n t e r na c i on a le s ra t i f i ca do s po r e l co ng re so , l e ye s , l os

d e c r e t os , l as o r d en an za s , l o s a c ue rd os d i s t r i t a l e s y

m u n i c i pa le s , l o s de l a e n t i d ad , l o s reg l am en to s y l os m an u a l es

d e f un c i on es , l a s d ec i s i o ne s ju d i c i a l es y d i s c i p l i n a r i a s , l as

c o n v e n c io ne s c o l e c t i v as y l o s c o n t r a t os d e t r a b a j o .

➢ ( 2 . ) Im po ne r a o t ro se rv id o r pú b l i c o t ra ba jo s a j en os a su s

f u n c i on es o i m p e d i r l e e l c u m p l im i en to d e s u s d e b e r e s .

➢ ( 13 ) De sem p eñ ar s im u l t án eam e n t e m á s d e u n em p le o pú b ic o

o re c i b i r m a s de u na a s i gn ac ió n q u e pr ov en ga d e l t es o r o

p ú b l i c o , o d e em pr e sa s o de in s t i t uc i on es en la s q ue te ng a

p a r t e m a yo r i t a r i a e l E s t a d o…

PROHIBICIONES SERVIDOR PÚBLICO

Artículo 39 (hay 34)



➢ ( 15 ) Nom b ra r o e l eg i r, p a r a e l d es em pe ñ o de ca rg os pú b l i c os ,

p e rs on as qu e n o r eú n an lo s r eq u i s i t o s co ns t i t u c i on a l es , l e g a l es

o re g l am en ta r i os , o da r l es po se s ió n a sa b i en da s d e t a l

s i t u a c i ón .

➢ ( 22 ) D is t i ng u i r, ex c lu i r, r es t r i n g i r o p r e f e r i r, co n b ase e n

m o t i vo s d e ra za , co l o r, l i n a j e u o r i gen n ac io na l o é tn i co q ue

t e ng an po r ob je to o po r re su l t ad o a n u l a r o m e no sc ab a r e l

r e co no c im i en to , g oc e o e j e r c i c i o , e n c o nd i c io ne s d e ig ua l da d ,

d e lo s de re ch os hum an os y l i be r t ade s f u nd am en ta le s e n la s

e s f e ra s po l í t i ca , eco n óm ic a , s oc ia l , c u l t u r a l , o en c ua lq u ie r o t r a

d e l a v i da pú b l i c a ( a r t í cu lo 1 , co nv en c ió n in te rn ac io na l s ob re

e l im in ac ió n d e t od as l as f o rm as d i sc r im i na c i ón ra c i a l , a p r o ba da

e n C o l o m b ia m e d i a n t e l a l e y 2 2 d e 1 9 8 1 ) .

PROHIBICIONES SERVIDOR PÚBLICO

Artículo 39 (hay 34)



➢ ( 2 3 . ) Eje rce r la docenc ia por un numero super io r a c inco

horas semana les dent ro de la jo rnada labo ra l , sa lvo lo

p rev is to en la Ley Esta tu ta r ia de la Admin is t rac ión de

Jus t i c ia .

➢ ( 2 7 . ) T ener a su serv i c io , en fo rma estab le pa ra las

labo res p rop ias de su despacho a personas a jenas a la

en t idad .

➢ ( 2 8 . ) Prop ic ia r, o rgan iza r o pa r t i c ipa r en hue lgas , paros o

suspens ión deact i v idades o d ism inuc ión de l r i tmo de

t raba jo , cuando se t ra te de serv i c ios púb l icos esenc ia les

de f in idos po r e l leg is lador.

PROHIBICIONES SERVIDOR PÚBLICO

Artículo 39 (hay 34)



“Circunstanc ia creada por la const i tuc ión o la ley

que impiden o impos ib i l i tan que una persona sea

e leg ida o des ignada para un cargo públ ico y, en

a lgunos casos impiden que la persona que ya v iene

v incu lada a l serv ic io públ ico cont inúe en el ; y t iene

como objeto pr imord ia l la moral izac ión, idoneidad,

prob idad, imparc ia l idad y ef icac ia de quienes van a

ingresar o ya están desempeñando empleos

púb l icos” (c – 558/94)

INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS, 

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES
Artículo 40 y ss



➢ GRAVÍS IMAS : Taxa t i vamente seña ladas

➢ GRAVES Y LEVES .

➢ Cr i te r ios para de te rminar la gravedad o levedad de la

f a l ta d isc ip l i na r ia ( a r t . 47)

• La na tu ra leza esenc ia l de l se rv i c io .

• El grado de pe r tu rbac ión de l se rv i c io

• Je ra rqu ía y mando que e l se rv ido r púb l i co tenga

• Trascendenc ia soc ia l de la f a l ta o pe r ju i c io causado

• Moda l idades y c i rcuns tanc ias en que se comet ió la

f a l ta

• Mot ivos de te rminan tes

• Con in te rvenc ión de o t ras pe rsonas pa r t i cu la res o no

CLASIFICACIÓN DE LAS FALTAS
Artículo 46 y 47 



➢ Dest i tuc ión e inhab i l i dad gene ra l : f a l tas grav ís imas

do losas (de10 a 20 años)

➢ Dest i tuc ión e inhab i l i dad genera l : f a l tas grav ís imas

rea l i zadas con cu lpa grav ís ima (de 5 a 10 años)

➢ Suspens ión en e l e je rc ic io de l cargo e inhab i l idad

espec ia l : f a l t as grav ís imas rea l i zadas con cu lpa grave .

(de 3 a 48 meses)

CLASIFICACIÓN Y LÍMITE DE LAS SANCIONES

DISCIPLINARIAS 

Artículo 48



➢ Suspens ión en e l e je rc ic io de l cargo e inhab i l idad

espec ia l : f a l tas graves do losas . (3 a 24 meses)

➢ Suspens ión en e l e je rc i c io de l cargo : f a l t as graves

cu lposas . (1 a 18 meses)

➢ Mu l ta : f a l tas leves do losas (20 a 90 d ías s .m . l )

➢ Mu l ta : f a l tas leves cu lposas (5 a 20 d ías s .m . l )

CLASIFICACIÓN Y LÍMITE DE LAS SANCIONES

DISCIPLINARIAS 

Artículo 48



➢ Dest i tuc ión e inhabi l idad genera l :

• Terminac ión de la re lac ión de l serv ido r púb l i co con la

admin is t rac ión

• Desv incu lac ión de l ca rgo ,

• impos ib i l idad de e je rce r func ión púb l i ca en cua lqu ie r

ca rgo du ran te e l t i empo que dure la inhab i l i dad

• Exc lus ión de l esca la fón o de ca r re ra

➢ Suspensión: Separac ión de l e je rc i c io de l ca rgo .

➢ Mul ta : Sanc ión de ca rác te r pecun ia r io

DEFINICIÓN DE SANCIONES 

Artículo 49



➢ ATENUANTES :

• Di l i genc ia y e f i c ienc ia demost rada en e l desempeño de l

ca rgo o de la f unc ión ;

• La con fes ión de la f a l ta ;

• Haber, por in i c ia t i va prop ia , resarc ido e l daño o

compensado e l pe r ju i c io causado,

• Haber devue l to , res t i tu ido o repa rado , según e l caso , e l

b ien a fec tado con la conducta const i tu t i va de la fa l ta ,

s iempre que la devo luc ión , res t i tuc ión o repa rac ión no se

hub ie ren dec re tado en o t ro p roceso .

CRITERIOS PARA LA GRADUACIÓN DE LA 

SANCIÓN. 

Artículo 50



➢ AGRAVANTES :

• Haber s ido sanc ionado f isca l o d isc ip l ina r iamente

dent ro de los c inco (5) años anter io res a la comis ión de

l a conduc ta que se inves t iga ;

• At r ibu i r la responsab i l idad in fundadamente a un

t e rcero ;

• El grave daño soc ia l de la conduc ta ;

• Af ec tac ión a de rechos f undamenta les ;

• Conoc im ien to de la i l i c i t ud ,

• Per tenece r e l se rv idor púb l ico a l n i ve l d i rec t i vo o

e jecu t i vo de la en t idad .

CRITERIOS PARA LA GRADUACIÓN DE LA 

SANCIÓN. 

Artículo 50



➢ Fa l tas re lac ionadas con la in f racc ión a l derecho

in te rnac iona l de los derechos humanos y a l de recho

in te rnac iona l human i ta r io . (A r t . 33 )

➢ Fa l tas re lac ionadas con la l ibe r tad y o t ros derechos

f undamenta les .

➢ Fa l tas re lac ionadas con la con t ra tac ión púb l i ca

➢ Fa l tas re lac ionadas con e l se rv i c io o la f unc ión pub l i ca .

➢ Fa l tas re lac ionadas con e l rég imen de

i ncompat ib i l idades , inhab i l i dades , imped imentos y

con f l i c tos de in te reses .

➢ Fa l tas re lac ionadas con la hac ienda púb l i ca .

LA DESCRIPCIÓN DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS 

EN PARTICULAR  

Artículo  52 y ss.



➢ Fa l tas re lac ionadas con la acc ión de repe t i c ión .

➢ Fa l tas re lac ionadas con la sa lud púb l i ca , los recu rsos

na tu ra les y e l med io amb ien te .

➢ Fa l tas re lac ionadas con la in te rvenc ión en po l í t i ca .

➢ Fa l tas re lac ionadas con e l se rv i c io , la func ión y e l

t rámi te de asun tos o f i c ia les .

➢ Fa l tas a t r ibu ib les a los func iona r ios jud ic ia les y a los

jueces de paz.

➢ Fa l tas re lac ionadas con e l rég imen pen i tenc ia r io y

ca rce la r io .

➢ Fa l tas que co inc iden con desc r ipc iones t íp i cas de la ley.

LA DESCRIPCIÓN DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS 

EN PARTICULAR  

Artículo  59 y ss.



LA  ACCIÓN DISCIPLINARIA

Artículo 83 y ss.

➢ Ejerc ic io :

• Procu radur ía Genera l de la Nac ión

• Conse jos Super io r y Secc iona les de la Jud ica tu ra

• Super in tendenc ia de No ta r iado y Reg is t ro

• Personeros D is t r i t a les y Mun ic ipa les

• Of ic inas de Con t ro l I n te rno D isc ip l i na r io

• Nominado res y supe r io res je rá rqu icos inmed ia tos según

la ley

➢ Natura leza : Pub l i ca

➢Se adelante : De of i c io o por que ja ; anón imos según Ar t .

38 ley 190 /95 y 27 ley 24 /92



TERMINACIÓN DEL PROCESO DISCIPLINARIO 
Artículo 90

➢ Hecho a t r ibu ido no ex is t i ó

➢ Conducta no p rev is ta como f a l ta d isc ip l i na r ia

➢ I nves t igado no la comet ió

➢ Exis te causa l de exc lus ión de responsab i l i dad

➢ La ac tuac ión no pod ía in i c ia rse o p rosegu i rse

SE DECLARA EN DECISIÓN MOTIVADA Y SE ORDENA

ARCHIVO DEFINIT IVO



LA ACCIÓN DISCIPLINARIA

Artículos 87, 88

➢ Obl igator iedad: Para serv ido r púb l i co in ic ia r la o poner

en conoc im ien to de la au to r idad competen te

➢ Exoneración de l deber de formular que ja :

• Con t ra s í m ismo

• Con t ra cónyuge , compañero (a ) pe rmanen te

• Par ien te dent ro de l cuar to grado de consangu in idad ,

segundo de a f in idad o pr imero c iv i l

• Hechos conoc idos pe ro que las ac t i v idades le impongan

lega lmente e l sec re to p ro fes iona l



SUJETOS PROCESALES 
Artículos 109, 110

Quienes son:

• I nves t igado y de f ensor

• Min is te r io púb l i co s i es an te e l conse jo super io r o

secc iona l de la jud ica tu ra o congreso de la repúb l i ca o

cuando e je rza la supe rv ig i l anc ia admin is t ra t i va

➢ Facul tades :

• So l i c i t a r, apo r ta r y con t rove r t i r p ruebas

• I n te rponer recu rsos de ley

• Presenta r so l i c i t udes

• Obtene r cop ias de la ac tuac ión , excep to lo de ley



CALIDAD DE DISCIPLINADO 

Artículos 111, 112

Auto de aper tu ra de invest igac ión o se ordene su
v incu lac ión ; no t i f i cac ión pe rsona l

➢ Derechos de l inves t igado:

• Acceder a la inves t igac ión

• Des igna r apoderado

• Ser o ído en ve rs ión l ib re

• So l i c i t a r, apo r ta r y con t rove r t i r p ruebas

• Rend i r descargos

• Impugnar y sus ten ta r dec is iones

• Obtene r cop ias de la ac tuac ión

• Presen ta r a lega tos de conc lus ión



LA ACTUACIÓN PROCESAL
Artículos 115 ss

➢ Reserva : hasta cuando se fo rmu le p l iego de ca rgos o

se o rdene e l a rch ivo de f in i t i vo

➢ Requis i tos formales : i d ioma caste l lano , por dup l icado ,

en e l med io mas idóneo

➢ Motivac ión: todas las dec is iones deben mot i va rse ;

t é rm ino de d iez(10 ) d ías

➢ Not i f icac iones :

• Persona l

• Por es tado

• En es t rados

• Por ed ic to

• Por conduc ta conc luyente



NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES 

Artículos 121,125

➢ Se not i f ica rán persona lmente :

• Aper tu ra de inves t igac ión d isc ip l i na r ia

• Auto de v incu lac ión

• E l de c i tac ión a aud ienc ia

• e l de f o rmu lac ión de ca rgos

• Fa l lo de segunda ins tanc ia

➢ Noti f icac ión por es tado: Se da a conoce r a las par tes

de l p roceso c ie r tas dec is iones tomadas en este , f i jándo lo

en un luga r v i s ib le de la Secre ta r ía .



NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES 

Artículos 126, 127, 128

➢ Not i f i cac iones en est rado : dec is iones tomadas en

aud ienc ia púb l ica o en d i l i genc ia de ca rác te r ve rba l .

Su je tos p rocesa les deben pronunc ia rse inmed ia tamente .

➢ Not i f i cac ión por ed ic to : dec is iones que no se

no t i f i ca ron pe rsona lmente .

se envía c i t ac ión a l d i sc ip l i nado

t ranscu r r idos ocho (8 ) d ías y no se p resen ta se f i ja por

un té rm ino de t res (3 ) d ías

➢ Not i f i cac ión por conducta conc luyen te : No hubo

not i f i cac ión pe rsona l , s i e l d isc ip l inado o su defenso r no

rec lama y ac túa en d i l i genc ias pos te r io res



CLASES DE RECURSOS

Artículos 130 y ss.

➢ Repos ic ión: Procederá ún icamen te con t ra :

• Dec is ión que n iega la nu l idad

•Negac ión de la so l i c i t ud de cop ias

• Negac ión de la so l ic i tud de p ruebas en la e tapa de

inves t igac ión

• No procedenc ia de la ob jec ión de l d i c tamen per i c ia l

• La dec is ión que n iega la acumulac ión

• Fa l lo de ún ica ins tanc ia

➢ Este y e l de ape lac ión , se pod rán in te rponer has ta e l

venc im ien to de los C inco (5 ) s igu ien tes a la no t i f i cac ión

respect i va .



CLASES DE RECURSOS

Artículos 134 y ss.

➢ Apelac ión : Procede rá ún icamente con t ra :

• La dec is ión que n iega p ruebas en e tapa de ju ic io

• La dec is ión de a rch ivo

• La dec is ión que f ina l i ce e l p roced im ien to para e l tes t igo
renuente y e l que joso temerar io

• Fa l lo de p r imera ins tanc ia .

➢ Queja : Procede cont ra dec is ión que rechaza recurso
ape lac ión .

Dent ro de los dos (2 ) d ías s igu ien tes a l venc im ien to de l
t é rm ino an ter io r



REVOCATORIA DIRECTA

Artículos 141 y ss.

➢ Procedencia :

• De of ic io

• A pet ic ión del interesado - t res (3 ) meses a par t i r de la
f echa de su comun icac ión .

➢ Competenc ia :

• Procurador Genera l de la Nac ión

• Por quien lo d ic tó

➢ CAUSALES :

• In f r in jan man i f ies tamente no rmas const i tuc iona les ,
lega les o reg lamentar ias

• Vu lne ren o amenacen vu lne ra r de rechos f undamenta les



REVOCATORIA  A SOLICITUD DEL SANCIONADO
Artículos 144

• Por una ún ica vez , la revoca to r ia to ta l o pa rc ia l de l fa l lo

sanc iona tor io

• Siempre y cuando no hub ie re in te rpuesto los recu rsos

o rd inar ios

• Antes que e l con tenc ioso admin is t ra t i vo p ro f ie ra

sen tenc ia de f in i t i va



PRUEBAS
Artículos 147 y ss.

➢ Neces idad :

Toda dec is ión debe fundarse en pruebas lega lmente

produc idas y apor tadas a l p roceso por pe t i c ión de su je to

procesa l o de o f i c io

➢ Carga : Le co r responde a l Es tado

➢ Medios de prueba :

• L a confes ión

• E l tes t imon io

• La per i t ac ión

• La inspecc ión d isc ip l i na r ia o v is i t a espec ia l

• Los documen tos



PRUEBAS

Artículos 157 y ss.

➢ Oportunidad para controvert i r la prueba: A par t i r de l

momento en que se tenga acceso a la inves t igac ión

➢ Inex is tencia de la prueba:

• Recaudada s in e l l l eno de las f o rma l idades

• Con desconoc im ien to de los derechos fundamenta les de l

i nves t igado

➢ Prueba para sancionar : Que obre en e l p roceso y

conduzca a la ce r teza sobre la ex is tenc ia de la fa l ta y la

responsab i l i dad de l inves t igado



NULIDADES

Artículos 202 y ss.

➢ Causa les :

• Fa l ta de competenc ia pa ra p ro fe r i r f a l l o

• Vio lac ión de l de recho de de fensa

• Exis tenc ia de i r regu la r idades sus tanc ia les que afec ten
e l deb ido p roceso

➢ Dec larator ia :

• Of ic io: Con t ra es ta no p rocede recu rso .

• A sol ic i tud del interesado: Antes de l fa l lo de p r imera
i ns tanc ia



PROCEDIMIENTO 

Artículos 208 y ss.

➢ I n d a g a c ió n p r e v i a

➢ P r o c e d e nc ia :

• Ve r i f i c a r l a o c u r r e nc ia d e l a c o n d u c t a

• D e t e r m i na r s i e s c o n s t i t u t i va d e f a l t a d i s c i p l i na r i a

• I d e n t i f i c a r a l a u t o r

• D e te rm in a r s i se ob r ó a l am p ar o de ca u sa l d e e xc lu s i ón de

r e s p o n s ab i l i d ad

➢ Té r m i n o : s e i s ( 6 ) m e s e s

➢ D e c i s i ón :

• A u t o d e a p e r t u ra d e i n v e s t i g ac ió n

• A r c h i v o d e f i n i t i vo

➢H e ch os : C on tem p la d os en l a de nu nc i a , qu e j a o in i c i ac ión

o f i c i os a o h e c h o s c o n e x o s



INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA  

Artículos 211 y ss.

➢ PROCEDENCI A: Iden t i f i cac ión de l pos ib le au to r o
au tores

➢ FINALIDAD:

• Ver i f i ca r la ocu r renc ia de l hecho

• Dete rminar s i es cons t i tu t i va de f a l ta

• Esc la rece r los mot i vos y c i rcunstanc ias de t iempo, modo
y luga r

• Dete rm inar e l pe r ju ic io causado a la admin is t rac ión
púb l i ca

• Estab lece r la responsab i l i dad d isc ip l i na r ia de l
i nves t igado



CONTENIDO DE LA INVESTIGACIÓN 

DISCIPLINARIA 

Artículos 215 y ss.

➢ Conten ido de l auto :

• I den t idad de l pos ib le au to r o au to res

• Fundamentac ión de la ex is tenc ia de l hecho o la om is ión

• Re lac ión de p ruebas

• Antecedentes d isc ip l ina r ios , ce r t i f i cac ión labo ra l ,

cons tanc ia de l sue ldo , ú l t ima d i recc ión conoc ida

• Orden de comun icar la dec is ión

➢ Not i f i cac ión: Persona l

Término: Se is (6 ) meses



SUSPENSIÓN PROVISIONAL

Artículos 217

➢ Para f a l tas grav ís imas o graves

➢ Dec is ión mot i vada

➢ Pos ib le in te r fe renc ia de l au to r de la fa l ta en e l t rámi te

de la inves t igac ión ; puede cont inuar comet iendo la fa l ta o

l a re i t e ra

➢ Término : Tres (3 ) meses p ro r rogab les té rm ino igua l

➢ Pro fe r ido fa l lo de 1a o ún ica ins tanc ia prór roga por t res

(3 ) meses

➢ Auto es responsab i l i dad pe rsona l de qu ien lo d ic ta

➢ consu l tado

➢ Cump l im ien to inmed ia to



REINTEGRO DEL SUSPENDIDO
Artículos 218

➢ Fa l lo abso lu to r io

➢ Dec is ión de arch ivo

➢ Terminac ión de l p roceso

➢ Exp i re té rm ino de suspens ión s in f a l l o

➢ El re in tegrado tend rá derecho a l reconoc im ien to y pago

de la remunerac ión de jada de perc ib i r.



INVESTIGACIÓN Y  EVALUACIÓN
Artículos 221 y ss.

➢ Dec is ión y p l iego de ca rgos

➢ Con ten ido

➢ Not i f i cac ión

➢ Ef ec tos

➢ Desca rgos

➢ Termino p roba to r io

➢ Fa l lo

➢ Segunda instancia



G R A C I A S


