Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Hilados, Textiles, Tejidos,
Confecciones, Fibras Sinteticas, Naturales y Afines.

TRAS 100 A NOS DE EXISTENCIA
¢FABRICATO EN QUIEBRA?

Muy desafortunada resultd la reunién entre los miemhkpataneria y groseria con los representantas de |
de los sindicatos y el presidente de Fabricato, el seBoganizaciones sindicales queremos traer a colacion |
Gustavo Alberto Lenis Steffaias cuestionar un  situacion un tanto singfdre este mismo personaje y la
enfrentamiento verbal originado por el cuestionamientg@dgodista VicBavilea quien llanfop ay as a vy
las organizaciones sindicaeda supuesta crisis  cuando se desempefiaba como directéedeni@utica
econOmica y financiera declarada por la compafiia 15 died en el afio 2014, dteama entrevigiar el desvio
después de originada largencia sanitaria del COVID de un avion de su destino que era Manizales y del
19, hecho que desaté ainada reaccion de Lenis, a lo aterrizar en Pereira porque el controlador aéreo de
gue el alto ejecutivo en términos muy molesto y subidadpial de Caldas no fue a trabajassefor Lenis en
tono dijofi #a empresa esta quebrada, absolutamentpésima actitud demuestra publicaoedtelse de
quebrada, todos los meses pierde plata porque pse r s 0 peaxo juzgIEn ustedes:

i nef iAdemasnexpesi:s i ust edes c hipe/fvwwyauaibe.coan/watch?v=hTAOzdueg3g
administracion edtéiendmentirggamas nos vamos a
entender, si ustedes me dicaeigae la situacion lde
compafiia no es la que es, entonces N0 NOS vamos 3
entender, mejor dicho no deberiamos seguir hablandg
porque ustedes tienen una posicion y yo tengo ung
posicion que creo es la verdad, yo ya revisé los estadd
financieroswamos oy mal, esta compaédeno va no ‘
va a durar mucho tiempo, habra que liquidar, uno No pue Qe |
perder plata toda | a vida

Pelea entre Vicky Davila y el director de la Aerocivil

s+ 19 ul. 2014

Tal parece que al sefior Lenis no se le puede cuestion AL
luego de esa manifestacion de soberbia, prepotencidl s
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https://www.youtube.com/watch?v=hTAOzdueg3g

Pero, volvamos al tema. No entendemos como el seflerBogota ygrisamente ese, quizd, fue el episodio ma
Gustavo Lenisierte candidato comespaldalel Valle controvertido del paso de Lenis por la administraci
del Cauca para la presidencia de la Dimaygpublica, pues hubo acusaciones de que el proyecto ti
sorpresivamente aceptara la presidencia de Fabricaobrecostos y errores de disefio, ewdeneia el
funa empresa absolutamente quékegm ély nos mismo recinto donde djab los controladores aéreos.
preguntamos;qué hace aqui sefor Lesisesta Allisegun denunciaron ellos mismos.
empresa no es viable?

En una publicacioni@é Colombiadde fecha29 de
@S julio de 2026l sefior Gustavo Lenis dedlayoo c 0 n
Sels egundes mucho del tema textil, s€ que el panesadificil que
hay procedencia de bienes, de paises como China c
tienen unos precios mas bajos, y la situacion e
complicada.( Fabricato es una comparfia emblematic
que tiene el gran reto de salir ad&ai& seguro que

COLOMEIA v DEPORTES ECONOMIA ENTRETENIMIENTO  INTERMACIONAL  OPINION

o ' ficon un Wedn cagii-mg y.a t
Despiden fulminantemente a Gustavo
Lenis de Hyundai por malas ventas y En esta misma publicacion en el colombiano, el preside
manei de la junta directivaF@ricatdijo:i @ulevo presidente
jOS ; : . . .
- hivend2 —— es garantia de que la junta quiere consolidar un Fabric

que dure 100 aflng segun Piedrahiftal. e ni s n o
para cerraro.

Es importante mencionar el cangbdéulbeClase

empresarialo@versatorio con Gustavo esidente
de Fabricatéechada del 8 de octubre de @62@e el
presidente en varias ocasiones menci@ialidad de
la misma.

No entendemos como la jdiviectiva de Fabricato
nombra como presidente a un sujeto que fue desped
fulminantemente de Hyundai por malas etz
sumé a dichempresa en una profunda crisis. Tambié

fue objeto de sefialamientos sobre supuestos MaEECEEFENREEE
manejos al frente dedgporacion, émalse tradujo en
pérdidale confianza y por ende en otreonpatia su
radical destitucion.

Clase empresarial: Conversatorio con Gustavo Alberto Lenis, presidente de
Fabricato

Ademas fue investigpdpla fiscalia general de la nacion | Cédmara de Comercio de Medelin SUSCRIBIRSE
por el delito de fraualeresolucién judicial, por una
presunta omision aéaisionlel juez sexto civil.

Doctor Lenis, segun manifestdé usted en la reunion,
En laAero ®il Lenis sac@delante una naev administracion no miente, entonces ¢a qué le creem
reglamentaii parad proteccién de los pasajeros y ¢Alo que déeen los medios de comunicacion o a lo que
avanzé en la modernizacion de las infraestructuras !8élijo a ld&eresindicalesd¢ se dio por enterado que
varias terminales aéreas del pais, asi como la culmina¢i@Ricato estaba quebrada antes de la reunion?
de la poléica torre de control del aeropu@trdslo,
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No negamos que haya dificultades econdémicas, p@&implemente observemos las boddghsCEDI,

¢, QuebradaQuebrada una Empresa que ha reducido sabarrotadas de producto terminado para entregar a
nomina a 1600 trabajadores, que se sometid a la ley 58i@ntes.

que concentré su produccion en una sola planta (la d

Bello) eliminando las cinco plantas dispersas q
existianzQuebrada una Empresa que aporta terreno®
para el negocio inmobiliario y desarrolla ambicioss
proyectos de miles de millones de pesos como es el CERgss

de CiudaBabricato?

AlbertoDonadicen su columna d# Espectadate
fecha: 20 agostode 202@ar a s al vdme: a
AREs posible salvar a Fab,
| abor al eAleméascdijdusail es0 se r_.
costos laborales o se imponen aranceles y se ebmbats
contrabando, Fabricato les garantiza el trabajo a e
2.000 personas por tiempo limitado. Entonces es urg
hacer las cuentas y adaptar las finanEabrizta
realidades insuperables. Un dia la emprpsadse
guedar sin caja. Ya no hay ptopsedades inmobiliarias
que se puedan vender o aportar a proyectos
construcci-n salvo el te

Le preguntamos al sefior Lenig g@plica bajar costos
laborales?Pagasalarios de 2idlaresnensuales como
en Afric& ¢Aabar con la convencién colectiva del
trabajo?Reducila jornada laboraDespedir quidar

a los trabajadores vinculados con anterioridad al a
2011? Reducida planta de Bello para disponer los

terrenos a proyectos inmobiliariBa?quebra una ¢En quiebra una empresda que usted llega con una
enpresa que a pesar de la coyuntura econémica porskrie de exigencias entre las cuales destacamos e
pandemia explota a sus trabajadores con sobrecargassdpeicamioneta de alta gamendede 250 millones de
trabajos extenuantes, produciendo miles de metros de peglaos? Ror qué no exigidé un avion privado 0 un
diarios con menos personal y con salarios del 2019? helicoptefoPero como usted mismo dicanoeemos

la realidad de la compafiia, simples imaginacion
nuestras.

En quiebrasimismo ledijeron alostrabajadores de
Coltejer hacenasde una década. Acabaron lasn
sindicatos, la convencion colectiva y liquidaron al pers
vinculado. La excusa para entregarempresa
saneada, cero kilbmetros, sin pasivo pensional y con |
costo laboral al comprador mexicano Kaltex

¢Serdmasbien sefior Lemjse Fabricato no es la nave
para que usted pilotee? Con las evidencias encontra
en su paso pdyundai laAeronautic@vil, ya las dudas

y desconfianza en su rectitud para sacar adelante
empresa en fAdquiebraodo nos
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No podemos dejamdencionar su comunicado de fechapresidente de Falato y por nuestra posicion frente a la
21 de octubre de 2020, le pedimos disculpas por situacion real de la Compaiiia; para €l un gran salud
llamarle colega (gracias a Dios no lo somos), en el cuahgestras mayores disculpas por el desafortunac
victimiza y nos sindica a las Organizaciones Sindicatesnportamiento del sefior Gustavo Alberto Lenis Steffe
como las culpables del fracaso de dicha reunion, yla la situacion se nos sali6 a nosotros de la€oranos.
recodamos que fuimos nosotros los agredidos, insultago®¥cdota le preguntamos al sefior Carlos Mario Ville
y maltratados verbalmente por uS&dimos por Gerente de Gestion Humaln@ombre del asesor y nos
nuestra integridad fisica o n odoctob | e 0 respondié que desconocia el nombre de esta perso
muy particular la situacion y algo absurdo que un &
Ya para ir finalizando queremos enviar un cordial saludej@tutivo no conozca las persaha&xdipo de trabajo
sefior asesor de la Compafia al cual notamiegaon con las cuales interactia, algo similar le ocurrio al se
preocupacion, de pronto no tanto por los mdultipleenis en su paso por la Aeronautica Civil el cual
problemas que aquejan a Fabricato sino de pronto pocdaocia sus funciones, asi lo dijo él mismo en la entrev
actitud y el comportamiento del sefior Gustavo Lenis ¢tan Vicky Davila (les recomendamos chequear el enla
agresivo en una reunién que duré escasamente [hBrobueno son cosas que pasan por absurdas que se:
minutos. El sefior asesor estuvoeptndy a la
expectativa del desarrollo de la reunion, consideramod$se Ultimos agradecer a ustedhble lector, por llegar
llevé una grata impresion de los 25 representantes deHasta estas lineas y dejamos a su libre albedrio la deci
Organizaciones Sindicales que hicimos presencia, poy depdsito de su confianza y credibilidad.
respeto y la educaciéon con que nos dirigimos al sefior

Fuentes de consalt

https://60segundos.co/2020/02/08/ddsbtdaantemerdeustavdenisdehyundapormalas/entasy- \

/" x
manejos/
X https://www.elheraldo.co/economibigastacontinuahordiscalianvestiggustavéenis292450
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https://www.youtube.com/watch?v=wiSrptwGQTO0&feature=youtu.be
https://www.elespectador.com/deportestiotnbiano/EfuipoproponennanuevdigaeneHubot
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Siguenos en redes sociales: @ Sinaltradihitexco
O escribenos al correo: sinaltradihitexco@gmail.com

Articulo 19. Declaracion universal de los derechos humanos
Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y expresion; este derecho incluye el no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones y el de

difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20. Constitucion politica de Colombia
Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamient 0y opiniones, la de
informar y recibir informacion  veraz, e imparcial y la de fundar Medios masivos de comunicacion.
Estos son libres y tienen responsabilidad socia |.
Se garantiza el derecho a la rectificacion en condiciones de equidad. No habra  censura.



