SintralPSU Medellin, 01 de Agosto del 2025

Juntos somos mas!

COMUNICADO OFICIAL

IGUALDAD: LA DIGNIDAD LABORAL NO SE NEGOCIA
Comparieras y comparfieros:

Desde la Junta Directiva de SINTRAIPSU denunciamos ante ustedes y ante la
opinién publica una nueva y grave arremetida contra nuestros derechos
laborales.

La directriz impartida por la administracion del hospital, al dia de hoy, aun se
adeuda el 60% del salario de la mayoria de comparieros (enfermeros jefes,
médicos y especialistas, excepto anestesidlogos), saltando los umbrales de

salarios o topes que la misma institucion ha establecido en el tiempo de
retrasos.

También manifestamos inconformidad y preocupacion por la terminacién de
contratos sin fundamentos técnicos o pruebas que sefialen un incorrecto
proceder del personal. Los despidos identificados “SIN JUSTA CAUSA” solo
reflejan una incoherencia financiera: “Tengo para terminarte un contrato a
término indefinido e indemnizarte por los afios laborados, pero no tengo para
pagar tu salario mensual”. Y sumado a estos despidos, se reabren ofertas para
volver a suplir los cargos vacantes. EI mensaje a todo esto es que no
importa qué tan bueno o comprometido seas en tu actividad en la institucion;
te podemos cambiar en cualquier momento, mal usando las leyes para pasar
por encima de tu dignidad.

Estas acciones nos obligan como sindicato a manifestar a la opinién publica y
a la comunidad en general la incoherencia en la toma de algunas decisiones
administrativas que van en contra de lo humano y la gratitud por aquellos que
en momento de crisis se pusieron la camiseta y que hoy salen por la puerta de
atrés.



Por ahora seguimos abiertos al didlogo coherente y exigimos gue se nos
respete la estabilidad laboral y la dignidad como trabajadores, advirtiendo que
estamos atentos a responder como sindicato ante estos atropellos.

Hoy mas que nunca necesitamos estar unidos, informados y organizados. El
sacrificio de nuestros derechos no es un camino aceptable para sostener la
institucionalidad. jLa sostenibilidad del hospital no puede sostenerse sobre el
sacrificio de los trabajadores!

Invitamos a todos y todas a rodear a nuestra organizacion, fortalecer la unidad
sindical y a no normalizar decisiones que degradan la profesion y atentan
contra la dignidad laboral.

iCon organizacion y unidad, defenderemos lo que es justo!

Fraternalmente,

JUNTA DIRECTIVA SINTRAIPSU
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