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Liquidando más
de 5 décadas

Desde sus inicios en 1969, EDATEL S.A 

antes EDA, fue motor de desarrollo en las 

regiones antioqueñas, muchos con 

nostalgia recuerdan el ferrocarril y las 

minas de carbón, que sirvieron de 

c i m i e n t o  a  l a  e m p r e s a  d e 

telecomunicaciones de los Antioqueños.

Con la compra de EDATEL por parte de 

UNE EPM Telecomunicaciones, lo que se 

creyó un sueño, termino siendo una 

pesadilla, pues su mal llamado socio 

estratégico Millicom supuesto líder de 

m e r c a d o  q u e  p o t e n c i a r í a  l a s 

telecomunicaciones en Colombia, solo le 

interesa el segmento Movil condenado a 

las regiones al atraso cultural y al olvido 

tecnológico dejando de lado los servicios 

que se enfocaban a los hogares, escuelas, 

policía, juzgados, hospitales etc., dejando 

incluso incomunicados de servicios tan 

indispensables y esenciales como el 

internet o el teléfono fijo a localidades 

dispersas donde no existe otro operador. 

Con este nefasto enfoque y con el 49% de 

l a s  a c c i o n e s  d e  U N E  E P M 

TELECOMUNIUCACIONES, el pasado 18 

de octubre de 2024, la junta accionaria 

decidido descaradamente iniciar un 

proceso disf razado de liquidación 

voluntaria de EDATEL S.A. Esta artimaña 

de la multinacional MILLICOM solo 

pretende apoderase de los recursos de 

los antioqueños y dejar a sus trabajadores 

sin sustento.

El año 2024 ha representado uno de los 

mayores retos en la historia de nuestra 

organización SINDICAL todos hemos 

debido afrontar un escenario complejo, 

inc ier to  y  cargado de profundas 

implicaciones para nuestras familias y 

nuestra estabilidad laboral. 

Sin embargo, si  algo ha quedado 

demostrado en estos meses, es la 

resiliencia, fortaleza y unidad de cada uno 

de los trabajadores que continúan 

vendiendo su fuerza laboral a EDATEL, 

soportando el estrés y la angustia 

constante, combatiendo el miedo y la 

UNITRAE 
Unión de trabajadores de Edatel
y empresas de Telecomunicaciones
de Colombia
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zozobra de la solicitud de despido de toda 

la planta laboral, de la sobrecarga laboral 

y los despidos ilegales de trabajadores 

con fuero circunstancial e incluso 

algunos con fuero de estabil idad 

reforzada por salud.

A pesar de las dificultades entre ellas la 

ausencia de auxilio sindical para cubrir 

los gastos operativos del sindicato y la 

falta de aumento salarial para los 

trabajadores, nuestra organización ha 

m a n t e n i d o  s u  c o m p r o m i s o 

inquebrantable con la defensa de los 

d e re ch o s  l a b o ra l e s .  G ra c i a s  a  l a 

participación activa de los afiliados y al 

esfuerzo colectivo, UNITRAE ha logrado 

importantes avances en la protección 

jurídica y sindical durante este año.

Hoy contamos con la garantía del fuero 

c i r c u n s t a n c i a l ,  d e r i v a d o  d e  l a 

i n s t a u r a c i ó n  d e l  T r i b u n a l  d e 

Arbitramento que estamos a la espera de 

que sea formalmente implantado, 

sabemos que estos tiempos han puesto a 

prueba nuestra paciencia, nuestra 

estabi l idad emocional  y nuestras 

expectativas profesionales. 

Sin embargo, también sabemos que 

juntos hemos construido una fuerza que 

no se quiebra. Confiamos en que, a través 

de la gestión sindical y la presión jurídica 

y social, avanzaremos hacia el objetivo de 

que todos los compañeros afectados 

puedan ser reubicados dentro del Grupo 

Empresaria l ,  garantizando así  su 

continuidad laboral, agradecemos en 

este año de lucha a la CUT que nos ha 

apoyado desde sus distintos comités, 

también a nuestros amigos y asesores de 

la NEPO, El COISO, los sindicatos 

hermanos del Grupo Empresarial y los 

medios alternativos de comunicaciones.

Deseamos para ustedes y sus familias 

una Feliz Navidad y un próspero Año 

Nuevo 2026, lleno de esperanza, salud, 

unión y nuevas oportunidades. Que este 

tiempo de celebración renueve nuestras 

fuerzas y nos prepare para continuar, 

juntos, el camino hacia la justicia laboral y 

la dignidad de todos los trabajadores.

Con solidaridad y firmeza,
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 La estructura binaria
 y la minorización de 

lo femenino en 
La guerra contra 

las mujeres 

Rita Patricia Villa Callejas

En La guerra contra las mujeres, Rita Laura 

Segato analiza cómo la modernidad se 

estructura sobre un esquema binario que 

jerarquiza la vida social, estableciendo 

una división entre lo público (lo universal, 

central y totalizante) y lo privado (lo 

residual, subordinado y feminizado).

L a  e s f e r a  p ú b l i c a :  u n  e s p a c i o 

totalizante

Segato sostiene que la esfera pública se 

presenta como el espacio donde se define 

lo universal y lo normativo, un espacio que 

se autopercibe como el verdadero ámbito 

de la ciudadanía y la política. En cambio, la 

esfera privada, al ser considerada residual, 

se ve despojada de valor político y jurídico, 

relegando las experiencias femeninas y 

las violencias que allí ocurren a un plano 

de invisibilidad.

La f ractura entre lo político y lo 

extrapolítico

La división entre la vida política y la vida 

extrapolítica genera un vacío en el 

reconocimiento de las experiencias 

femeninas. Como Segato señala: “La 

violencia contra las mujeres no es un 

asunto privado, sino una cuestión 

política que el sistema ha marginado”. 

Esta fractura hace que los crímenes de 

género no sean tratados con la misma 

g r a v e d a d  q u e  o t r o s  d e l i t o s , 

perpetuando así la impunidad.

El hiato entre lo universal y lo residual

La modernidad crea un abismo entre lo 

que se reconoce como universal (el 

ciudadano masculino y racional) y lo que 

se mantiene en la periferia, lo residual, lo 

femenino. Segato argumenta que este 

hiato no es accidental, sino estructural: 

“La modernidad produce anomalías, y 

las anomalías son, en realidad, el 

resultado de su propia lógica”.

L a  v i o l e n c i a  e s t r u c t u r a l  y  l a 

Docente, ejecutiva CUT 

Antioquia



producción de anomalías

Finalmente, la violencia contra las 

mujeres es vista no como un fallo del 

sistema, sino como un resultado de la 

estructura binaria de la modernidad. Esto 

implica que los crímenes de género, al no 

encontrar su lugar en el espacio público, 

se  perpetúan en la  sombra de la 

impunidad.

Conclusión crítica

A partir de estos análisis, podemos 

afirmar que la modernidad, lejos de ser un 

proyecto inclusivo, ha construido su 

progreso sobre la exclusión y la violencia 

de género. La estructura binaria impide 

que las experiencias femeninas sean 

plenamente reconocidas, y, por ende, 

perpetúa un ciclo de violencia que no se 

resuelve  con meras  re formas .  Es 

indispensable repensar el concepto de 

modernidad para incluir y validar las 

experiencias de todas las personas, 

eliminando la violencia estructural que las 

margina.

A partir de estos análisis, podemos afirmar que la 

modernidad, lejos de ser un proyecto inclusivo, ha 

construido su progreso sobre la exclusión y la violencia 

de género
“

“
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CUT 
ANTIOQUIA…

Coetáneo

Mauricio Rendón Varela
Secretario de Reclamos Asuntos 
Laborales. ASDEM 2025 – 2028

“Porque pensar en décimas te 

transporta a escenarios de nostalgia y 

mansedumbre…atrévete a regresar”

Superadas las bodas de plata de su 

fundación la CUT, subdirectiva Antioquia, 

ha sabido conjugar en todas sus formas y 

singularidades los verbos SER y ESTAR; la 

Central Unitaria de Trabajadores de 

Antioquia, comienza a vivenciar las justas 

luchas de la clase trabajadora antioqueña 

en el año 1998 y, desde ese entonces, no 

ha dejado de coadyuvar a construir la 

h i s t o r i a  o b r e r o - s i n d i c a l  d e l 

departamento de Antioquia y de su 

capital; el Distrito de Ciencia, Tecnología e 

Innovación de Medellín. A lo largo de 

estos veinticinco (25) años, la CUT ha 

sabido conjugar a plenitud los verbos SER 

y ESTAR en virtud a que siempre se ha 

identificado con el tejido social de la 

ciudad y ha hecho suyo el tegumento de 

la clase obrera; además, de hacer 

presencia en los diferentes proscenios de 

lucha y debate sindical, donde el linaje y la 

dignidad del jornalero le ha requerido. La 

Central de los trabajadores de Antioquia, 

ha tenido por impronta of recer al 

departamento, pero también al Distrito 

de Medellín, su mejor rostro en favor de 

las causas proletarias de esta parte del 

país, es por ello que hoy, en los albores de 

la época de Navidad, me siento en la 

obligación de obsequiar a la CUT, 

subdirectiva Antioquia, al igual que a su 

junta directiva, un pequeño pero – no por 

e l l o  – s e n t i d o  h o m e n a j e  d e 

reconocimiento a modo de décimas, que 

no recogen  necesariamente al grueso de 

los dignatarios del cuerpo colegiado, de la 

actual junta directiva, pero a la cual dejo 

constancia que son merecedores de mis 

más altos reconocimientos y sentimiento 

de afecto perenne.

I.

Desde la CUT un saludo 

con aroma a NAVIDAD, 

a sus asociados de verdad 

nuestro afecto sesudo. 

Con un achuchón reposado 

de Manuel Ignacio Vaca, 

consumiendo su caraca, 

deja entrever su vozarrón;



con serios tintes de morrón, 

la Central siempre destaca. 

II.

Para todos los partidarios, 

perenne reconocimiento

cargado de sentimiento 

de todos los secretarios. 

Son ustedes legendarios 

de nobles causas y luchas, 

con capacidad de escucha

para forjar otredades; 

alejados de mezquindades, 

como sucede con las cuchas. 

III.

La Central en su esplendor

quiere extender su mano, 

fogosa a su paisano 

con entretela acogedor. 

Les ofertamos el sudor 

para aquistar grandeza, 

sinónimo de fortaleza 

y espíritu robusto; 

nos preocupa…lo justo,

pues afinca la pureza 

IV.

Fervorosas jaculatorias 

a la clase trabajadora, 

al despuntar la aurora

de ellas se vanagloria. 

Para ellos toda la GLORIA, 

la certidumbre del aprecio 

ajena al menosprecio;

la agremiación es fulgor, 

con claro sonido de clangor, 

en la CUT solo…arrecio. 

V.

Nuestras comunicaciones 

son del resorte de Claudia, 

las razona y estudia

y comprende sus funciones. 

Experta en relaciones 

consolida a la Central, 

para de forma magistral 

robustecer la presencia,

de la CUT en coherencia

y su origen…ANCESTRAL. 

VI.

Su secretario General 

es de inherencia férrea, 

de gustosa verborrea 

y fina expresión corporal.

El secretario Laboral 

de semblante taciturno,

ajeno a lo soturno 

de naturaleza audaz, 

es reverberación vivaz 

del SER…de alto coturno. 

VII.

En tanto Antonio Claret, 

afín a la Educación 

distante de la inacción 

pareciera de Nazaret.

Ha derramado Clarete 

este secretario sagaz, 

al estilo estrella fugaz 

con visos de faro MORAL 

siempre actúa al natural; 

a él, agüero…PERTINAZ. 

VIII.

Para Deivis mi amigo, 

la certidumbre del aprecio, 

con facciones de helvecio;
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endominga a sus socios, 

los reúne con Capadocios 

para enaltecer la VIDA; 

la CUT, de verdad, convida 

a todos…menos a PATRICIOS. 

X.

Las calles nuestra ESENCIA, 

nuestro aire el DERECHO, 

la piel nuestro APAPACHO 

que aviva la CONCIENCIA. 

Mantenemos la SAPIENCIA, 

albergamos el CORAZÓN 

para mantener la RAZÓN 

y dar frutos de NOBLEZA.

Hacemos con la FRANQUEZA, 

proscenios llenos de PRESENCIA. 

XI.

Para nuestros agremiados 

está Lazos de Unidad, 

publicación de calidad 

 y con frutos vendimiados. 

Achuchones encomiados 

con ellos…sin cicatería, 

nos gusta la algarabía 

honrando la diferencia; 

presente la deferencia, 

obviando la fruslería. 

XII.

Para terminar, convido 

al espíritu solidario 

de génesis proletario, 

en modalidad conmovido. 

Una CUT que ha removido 

las justas luchas sociales 

en escenarios locales 

en procura de enaltecer, 

no solo el amanecer, 

a sus socios…ANCESTRALES.

Contenido
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 Crisis cíclicas de 
la economía en el 

marco de la 
crisis del 

capitalismo

Las crisis cíclicas económicas  en el 

capitalismo son  inherentes a este sistema 

caduco y agonizante, crisis que se 

m a n i fi e s t a  e n  u n a  co n t ra d i cc i ó n 

inherente al mismo sistema   en un ciclo 

e c o n ó m i c o  d e  i n e s t a b i l i d a d , 

sobreproducción y destrucción de capital. 

Un ciclo económico son las fluctuaciones 

o vaivenes naturales de la actividad 

económica de un país, caracterizadas por 

periodos de auge y recesión, que no 

siguen un patrón regular en su duración o 

intensidad. Las cuatro fases principales 

son: la expansión (o recuperación), donde 

la economía crece; el  auge el punto más 

alto de este crecimiento; la recesión (o 

co n t ra cc i ó n ) ,  d o n d e  l a  a c t i v i d a d 

económica  disminuye; y la depresión 

(el fondo), el punto más bajo antes de que 

comience la recuperación. 

Según Karl Marx, los ciclos económicos no 

son meras fluctuaciones s ino una 

característica intrínseca del capitalismo. 

En una crisis económica la actividad 

productiva y comercial de un país o 

región disminuye drásticamente, 

manifestándose en escasez en la 

p r o d u c c i ó n ,  m e n o r  c o n s u m o  e 

inversión, aumento del desempleo y la 

pobreza, caída del Producto Interno 

Bruto-PIB- entre otros, lo que afecta 

negativamente la calidad de vida de los 

ciudadanos, o sea su  bienestar social y 

la estabilidad de toda la economía, como 

se vio en la Gran Depresión o la crisis de 

2008. Estas crisis generalmente se  

extienden a nivel global debido a la 

interconexión o globalización de la 

economía.  

La reanimación o recuperación  es la fase 

del ciclo económico capitalista que 

sigue a la crisis, cuando el panorama 

económico comienza a  mejorar , 

expresado en   la recuperación de la 

rentabilidad del capital, gracias a la 

disminución de salarios y exceso de la 

mano de obra (desempleo), como 

Gonzalo Hoyos A.
Director Nacional MCP



c o n s e c u e n c i a  d e  l a s  m e d i d a s 

económicas y sociales implementadas 

por los capitalistas para paliar la crisis, 

descargándola en los hombros de los 

trabajadores y el pueblo. 

Esta fase se caracteriza por la renovación 

del  capita l  fi jo  por  las  empresas 

sobrevivientes, el ensanchamiento de la 

producción, la recuperación del comercio, 

el  aumento de las ganancias y la 

disminución del desempleo, preparando 

el terreno para la siguiente, el auge, que 

inevitablemente conducirá a una nueva 

crisis debido a la superproducción.  

E l  auge económico es  la  fase de 

máxima expansión de la economía, 

caracterizada por la alta producción y la 

recuperación del empleo, pero que 

contiene las contradicciones internas que 

la llevan a la crisis. 

Este crecimiento se produce por la 

acumulación de capital   y la generación 

de plusvalía, pero la capacidad del 

sistema para vender las mercancías y 

realizar esas ganancias se ve limitada, lo 

que eventualmente detiene el auge y 

desencadena la crisis, pasando a la 

depresión, donde el capital se destruye 

(devaluación de activos), las empresas 

más débiles quiebran, liquidan sus 

activos a bajo costo, y las empresas más 

fuertes se concentran para iniciar el 

siguiente ciclo. 

Estas etapas surgen de la dinámica 



inherente del capital, la acumulación de 

g a n a n c i a s  y  l a s  t e n d e n c i a s 

c o n t r a p u e s t a s  d e  e x p a n s i ó n  y 

estancamiento productivo dentro del 

sistema capitalista. 

Los actuales momentos, teniendo en 

cuenta  el comportamiento de las 

principales económica del mundo,  dan 

para caracterizarlo como un periodo 

crítico con tendencia a la recesión 

económica.  Las últimas proyecciones 

de crecimiento del Producto Interno 

Bruto-PBI- publicadas a inicios del 

segundo semestre de 2025 por el Fondo 

Monetar io  Internacional -FMI-  lo 

refrendan.  En este informe se hace un 

ajuste a la baja,  de las proyecciones 

hechas a inicios del primer semestre, 

comportamiento recurrente desde hace 

v a r i o s  a ñ o s ,  e x p r e s i ó n  d e  l a 

incertidumbre del comportamiento de 

la economía.  

Veamos:
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En la  gráfica  se  desta ca  e l  ba jo 

crecimiento de las economías de la Zona 

euro (por debajo del 1%) donde uno de los 

países de esta zona como Alemania se 

estima un crecimiento del 0%, economía 

que sufrió una recesión técnica a finales 

del 2024, a las cuales se suman las 

economías de Francia, Japón e Italia, con 

un crecimiento estimado promedio del 

0,5%, cifras que afectan negativamente 

el promedio mundial (2.8%). 

Reino Unido y Canadá otras de las 

economías importantes también se 

proyecta un bajo crecimiento entre el 1% 

y 1.4%.   Sigue la disputa de la primera 

economía mundial donde China (4%) le 

pisa los talones a Estados Unidos (1.8%) 

primera economía del mundo, quien 

también pasó por una recesión técnica a 

finales de 2024, en irreversible declive 

económico, de ahí las maniobras para 

tratar de detenerlo, con la guerra 

comercial y bélica desatada, lo cual 

profundizará aún más su crisis.    

La estimación de crecimiento de la 
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economía de la india uno de los tigres 

asiáticos junto con China, como se les 

llamaba anteriormente por sus altas 

cif ras de crecimiento económico en 

décadas anteriores, que llegaban hasta 

un 15%, si bien es el más alto proyectado 

(6.2%), también ha decrecido. 

Las sanciones y bloqueos económicos 

han afectado de alguna manera a la 

economía rusa, mientras en 2024 creció 

un 4.3%, la proyección para el 2025 es del 

1.5%.  De las economías suramericanas 

registradas en la gráfica Colombia está 

por encima de la primera economía 

suramericana Brasi l  (2%) con una 

proyección del 2.4%, cifra que también se 

ajustó a la baja con relación a lo 

proyectado al inicio del año.  México otra 

d e  l a s  g r a n d e s  e c o n o m í a s 

lat inoamericanas  se  proyecta  un 

crecimiento negativo  (-0,3%). 

Este decrecimiento de las principales 

economías del mundo evidencia la 

profundización de la crisis, con tendencia 

a la recesión.

La crisis general del capitalismo es un 

p r o c e s o  c o m p l e j o  d e  d e s a r r o l l o 

contradictorio del capitalismo durante un 

periodo prolongado, que se caracteriza 

por las tendencias a crisis globales, que 

a b a r c a n  a  t o d o  u n  c o n j u n t o  d e 

fenómenos económicos, sociales y 

políticos, que aumentan la inestabilidad 

general del sistema capitalista por el 

impacto que genera, como aumento de la 

d e s i g u a l d a d ,  ( l a s  c l a s e s  m á s 

desfavorecidas suelen ser las más 

afectadas por las crisis),  desgaste de la 

legitimidad (el sistema enfrenta un 

desaf ío de legitimidad debido a su 

incapacidad para resolver los problemas 

sociales y la creciente inestabilidad),  

desarrollo de movimientos sociales, 

protestas y lucha directa de masas, como 

las desarrolladas en la India, Francia, 

España, Argentina, Ecuador, entre otras. 

La crisis puede ser una fuerza impulsora 

para la acción colectiva y la búsqueda de 

alternativas al sistema capitalista.

Ante la crisis general del capitalismo las 

diferentes potencias imperialistas, 

compiten por el dominio y control de 

mercados para desembarazarse del alto 

stock de mercancías acumuladas fruto 

de la superproducción, y compiten 

también por  e l  control  de zonas 

estratégicas, para zaquear las materias 

primas y  recursos naturales que 

requieren estas potencias.  En esta 

c o m p e te n c i a  s e  a l í a n  p o te n c i a s 

imperialistas de acuerdo a sus intereses 

particulares, conformándose bloques, 

f r u t o  d e  c o n t r a d i c c i o n e s  i n t e r 

imperialistas. 

Hoy  es evidente la existencia de dos 

bloques económicos en el mundo, un 

bloque de occidente integrado por  los 

países del G7 (Estados Unidos, Canadá, 

Francia, Alemania, Italia, Japón y Reino 

Unido) y otros países europeos, bloque 

liderado por USA con la OTAN como 

punta de lanza bélica, y un bloque 

oriental integrado por los BRICS liderado  

por China y Rusia, el cual se ha fortalecido 
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desfavorecidas suelen ser las más 

afectadas por las crisis),  desgaste de la 

legitimidad (el sistema enfrenta un 

desaf ío de legitimidad debido a su 

incapacidad para resolver los problemas 

sociales y la creciente inestabilidad),  

desarrollo de movimientos sociales, 

protestas y lucha directa de masas, como 

las desarrolladas en la India, Francia, 

España, Argentina, Ecuador, entre otras. 

La crisis puede ser una fuerza impulsora 

para la acción colectiva y la búsqueda de 

alternativas al sistema capitalista.

Ante la crisis general del capitalismo las 

diferentes potencias imperialistas, 

compiten por el dominio y control de 

mercados para desembarazarse del alto 

stock de mercancías acumuladas fruto 

de la superproducción, y compiten 

también por  e l  control  de zonas 

estratégicas, para zaquear las materias 

primas y  recursos naturales que 

requieren estas potencias.  En esta 

c o m p e te n c i a  s e  a l í a n  p o te n c i a s 

imperialistas de acuerdo a sus intereses 

particulares, conformándose bloques, 

f r u t o  d e  c o n t r a d i c c i o n e s  i n t e r 

imperialistas. 

Hoy  es evidente la existencia de dos 

bloques económicos en el mundo, un 

bloque de occidente integrado por  los 

países del G7 (Estados Unidos, Canadá, 

Francia, Alemania, Italia, Japón y Reino 

Unido) y otros países europeos, bloque 

liderado por USA con la OTAN como 

punta de lanza bélica, y un bloque 

oriental integrado por los BRICS liderado  

por China y Rusia, el cual se ha fortalecido 

ante la feroz guerra comercial desatada 

por el imperialismo yanqui y el auspicio 

de guerras regionales, cuyo objetivo es 

a m a i n a r  e l   i r reve r s i b l e  d e c l i ve 

económico y político de este imperio, 

agudizando las contradicciones inter 

imperialistas entre estos dos bloques. 

El imperialismo norteamericano se 

resiste a ser superado económica, 

política y militarmente por el bloque de 

l o s  B R I C S ,  p a r a  l o  c u a l  v i e n e 

implementando múltiples maniobras, la 

i m p o s i c i ó n  d e  a r a n c e l e s  a  l a s 

importaciones, la deportación masiva de 

migrantes, aplicación de sanciones 

económicas y políticas a los gobiernos 

que no aceptan sus condiciones,  el 

auspicio de guerras regionales, el 

incremento del aporte financiero militar 

hasta el 5% del PIB a  los   países 

miembros de la OTAN .

Las anteriores maniobras han provocado 

que muchos de los aliados de USA 

busquen  alternativas económicas en 

mejores condiciones y esta situación la 

viene capitalizando los BRICS y la 

Organización de Cooperación de 

Shanghái-OCS-, fortaleciéndose el 

Bloque Oriental y debilitándose aún más 

el Bloque Occidente. 



Contenido

SINTRAEMVARIAS 
Sindicato de Empresas Varias
de Medellín.

Nueva Junta 
Directiva en

SINTRAEMVARIAS

Estimados compañeros asociados:

En cumplimiento de lo dispuesto por la 

Asamblea de delegados realizada el 6 de 

noviembre de 2025 y posterior a la sesión 

de Junta Directiva llevada a cabo el 1 de 

diciembre de 2025, se procede a informar 

la conformación de la Junta Directiva del 

Sindicato de Trabajadores de Emvarias – 

SIMTRAEMVARIAS, para el período 2025-

2028, quedando integrada de la siguiente

manera:

MIEMBROS PRINCIPALES

• Presidencia: Jobani Villegas Giraldo

• Vicepresidencia: Cesar Augusto Chica 

Macías

• Secretaría General: Natalia Londoño 

Monsalve

• Tesorería: Lizardo Correa

• Fiscalía: Omar Antonio Monsalve Muñoz

MIEMBROS SUPLENTES

• Secretaría de Recreación y Deporte: Jair 

Agudelo Álvarez

•  S e c r e t a r í a  d e  R e l a c i o n e s 

Intersindicales: Wilmar Alejandro Flórez 

Chica

• Secretaría de la Mujer: Norbey Álvarez

• Secretaría de Derechos Humanos: Iván 

Vanegas Carmona

• Secretaría de Comunicaciones: Oscar 

Eduardo Arboleda Ochoa

COMISIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS

• Hernando de J. Osorio Herrera 

• José Antonio Escobar Benjumea

Reiteramos nuestro compromiso de 

trabajar unidos por el bienestar de 

nuestros asociados y la defensa del 

servicio público de aseo, garantizando 

transparencia y participación en todas 

nuestras actuaciones. 

Les deseamos a la nueva Junta Directiva 

una gestión exitosa en beneficio de 

todos.
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Crisis financiera de 
la universidad pública: 

el caso de la Universidad 
de Antioquia. La derecha 

y el apartheid 
educativo  en Colombia

MANUEL IGNACIO VACA
Presidente CUT Antioquia

“La dominación social no solo es un 

a s u n t o  d e  c a p i t a l  e c o n ó m i c o 

concentrado en unos pocos, también es 

un asunto de capital social y cultural 

concentrado en esas mismas personas”. 

Pierre Bourdieu

Muchos años se lleva hablando de la 

c r i s i s  e s t r u c t u r a l  d e l  S i s t e m a 

Universitario Estatal (SUE), producto de 

la aplicación de la Ley 30 de 1992 y, en 

específico, de la crisis de la Universidad 

de Antioquia. 

A pesar de ello, la Universidad Nacional y 

la Universidad de Antioquia continúan 

liderando los rankings en producción 

científica,  oferta de posgrados y 

c o n s o l i d a c i ó n  d e  g r u p o s  d e 

investigación. 

A s i m i s m o ,  e n  r a n k i n g s 

latinoamericanos, la Universidad de 

Antioquia aparece como una de las 

mejores del país, destacándose por 

indicadores como el ambiente de 

aprendizaje, la producción y calidad de la 

i n v e s t i g a c i ó n ,  l a  p r o y e c c i ó n 

internacional de sus estudiantes y la 

transferencia de conocimiento a la 

industria.

Estos logros han sido alcanzados, en 

gran  m edida ,  gra c ias  a l  t raba jo 

esmerado de aproximadamente once 

mil profesores y al empeño de treinta y 

ocho mil estudiantes. Sin embargo, la 

crisis financiera que se agrava año tras 

a ñ o  a m e n a z a  s u  s o s te n i m i e n to , 

estabilidad y calidad. Para el cierre del 

presente año se estima un déficit 

aproximado de ciento cuarenta y ocho 

mil millones de pesos, equivalente al 

nueve por ciento de su presupuesto, con 

un déficit acumulado superior a los 

cuatrocientos treinta mil millones de 

pesos, según informes rectorales.La 

situación se vuelve aún más compleja si 

se tiene en cuenta la disputa política 

entre el  Gobierno Nacional  y los 
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gobiernos regionales, tanto municipales 

como departamentales. 

Mientras el Gobierno Nacional intenta 

contribuir al rescate de la universidad y 

del SUE mediante la modificación de los 

artículos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992 

—causa principal del déficit estructural al 

establecer un incremento anual limitado 

al IPC— y plantea otras alternativas de 

financiación, los mandatarios regionales, 

pertenecientes a sectores políticos de 

derecha y férreos opositores al gobierno 

nacional, eluden su responsabilidad, 

amparándose en la inexistencia de una 

obligación legal directa.

En el caso de la Alcaldía de Medellín, con 

un Concejo  mayori tar iamente de 

derecha, se han priorizado gastos no 

contemplados en el Plan de Desarrollo, 

d e s t i n a d o s  a  p r o y e c t o s  d e 

entretenimiento como la reforma del 

estadio Atanasio Girardot y otras 

iniciativas de alto costo, mientras se 

niegan recursos significativamente 

menores solicitados para la Universidad 

de Antioquia. 

De manera similar, desde la Gobernación 

de Antioquia se intentó eliminar la 

Estampilla Universitaria, un impuesto 

fundamental para la financiación de las 

u n i v e r s i d a d e s  p ú b l i c a s  d e l 

depar tamento,  in ic iat iva  que fue 

detenida gracias a la movilización y lucha 

estudiantil.

Actualmente, las fuentes de financiación 

de la Universidad de Antioquia, según la 

Ley 30 de 1992, se distribuyen de la 

siguiente manera: un cuarenta por ciento 

proviene del Gobierno Nacional, un 

cuatro por ciento de la estampilla 

departamental y un cincuenta y seis por 

ciento corresponde a recursos de 

autogestión, sin ningún aporte directo 

del municipio de Medellín. 

Esta situación resulta particularmente 

contradictoria si se considera que más de 

la mitad de los estudiantes de la 

universidad provienen de Medellín, 

mientras que el resto pertenece a otros 

municipios del departamento.

L a  U n i ve r s i d a d  d e  A n t i o q u i a  h a 

desarrollado un ambicioso programa de 

regionalización, acercando la educación 

superior a comunidades apartadas y 

permitiendo el acceso de sectores 

históricamente desfavorecidos. Este 

compromiso educativo fomenta el 

diálogo intercultural, el aprendizaje 

mutuo con las comunidades y la 

integración entre saberes ancestrales y 

conocimiento científico, con el objetivo 

de mejorar las condiciones de vida de las 

poblaciones. 
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No obstante, las prioridades de los 

m a n d a t a r i o s  re g i o n a l e s  p a re ce n 

orientarse hacia proyectos de alto 

impacto mediático, en detrimento de la 

educación pública.La educación cumple 

un papel fundamental en el desarrollo de 

las sociedades. 

Es una herramienta clave para reducir las 

desigualdades económicas de origen, 

favorecer la convivencia entre clases 

sociales y posibilitar el ascenso social. 

Asimismo, el avance científico contribuye 

al progreso de las regiones y los países. 

Garantizar una educación pública, 

universal y de calidad, que promueva el 

conocimiento científico y el pensamiento 

crítico, constituye un aporte esencial para 

la justicia social y la democracia.

Sin embargo, en Colombia, el sector 

educativo ha sido históricamente 

administrado por las élites dominantes 

con el propósito de conservar sus 

privilegios, configurando lo que diversos 

estudios han denominado un verdadero 

“apartheid educativo”. 

Tras los acontecimientos del Bogotazo, a 

mediados del siglo XX, bajo la consigna 

del “miedo al pueblo”, las élites liberales y 

conservadoras se unieron para controlar 

la educación y limitar su carácter 

transformador.En la actualidad, con el 

primer gobierno de izquierda en la 

historia del país, se han intentado romper 

estas cadenas históricas. 

No obstante, persiste un aparato estatal 

cooptado por intereses de los sectores 

d o m i n a n t e s ,  r e p r e s e n t a d o s 

políticamente por la derecha y la extrema 

derecha. 

Estos sectores,  hoy en oposición, 

b l o q u e a n  r e f o r m a s  s o c i a l e s 

fundamentales en áreas como salud, 

educación, pensiones y trabajo, y niegan 

l o s  m e c a n i s m o s  d e  fi n a n c i a c i ó n 

necesarios para su implementación.

Se configura así una falsa paradoja: se 

responsabiliza al Gobierno Nacional de 

problemas estructurales cuya raíz se 

e n c u e n t r a  e n  l a s  p o l í t i c a s  d e 

privatización impulsadas desde la 

década de los noventa por los mismos 

sectores que hoy se oponen a las 

soluciones. 

A pesar de el lo,  estos actores se 

presentan como conocedores de las 

respuestas, de cara a futuras elecciones, 
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A pesar de ello, estos actores se presentan 

como conocedores de las respuestas, de 

c a r a  a  f u t u r a s  e l e c c i o n e s , 

aprovechándose del desconocimiento 

histórico de una parte de la población.

Para encontrar soluciones a la crisis del 

SUE y, en particular, de la Universidad de 

Antioquia, es necesario comprender los 

intereses que representan estos sectores 

políticos y las consecuencias de las 

políticas públicas aplicadas durante las 

últimas décadas. Se aproximan nuevos 

procesos electorales a nivel nacional, 

regional y local, y es la ciudadanía quien 

elige. 

Sin embargo, más allá del voto, la fuerza 

r e a l  r e s i d e  e n  l a  c o n c i e n c i a ,  l a 

organización y la acción colectiva 

p e r m a n e n t e ,  c o m o  b a s e  d e  l a 

democracia directa y popular, tanto para 

las soluciones inmediatas como para las 

transformaciones de largo plazo.

“La fortaleza de la clase trabajadora 

reside en la organización. A menos que 

las  masas estén organizadas,  e l 

proletariado no es nada. Organizado es 

todo”. Lenin



CUT ANTIOQUIA
comunica

Para estar informado de 
todo lo que ocurre con los 

trabajadores organizados en 
Antioquia, sigue nuestros 

medios ociales:

www.cutantioquia.org

Cut Antioquia

@CutAntioquia

321 8523795

Lazos de Unidad radio
Lunes 7:00 pm - 910 AM Todelar

La voz del río grande

cutantioquia@cut.org.co

604 6054732

CUT Antioquia
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Asotracomfama: 
35 años de lucha 

y resistencia 

Lina Marcela Pérez Jaramillo 
Secretaria General Asotracomfama

El pasado 26 de noviembre, en la sede del 
Sintraintabaco, Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Industria del Tabaco en 
Colombia, se llevó a cabo la conmemoración 
de los 35 años de Asotracomfama – 
Asociación de Trabajadores de la Caja de 
Compensación Familiar Comfama. Este 
encuentro contó con la presencia y el 
acompañamiento de la Central Unitaria de 
T r a b a j a d o r e s  ( C U T ) ,  a s í  c o m o  d e 
o r g a n i z a c i o n e s  h e r m a n a s  c o m o 
S i n t r a m e t r o ,  C o r p e i s ,  N e p o  y 
Sinaltracomfasalud, y el diputado Manuel 
García del Pacto Histórico, quienes se 
sumaron a esta fecha significativa para la 
organización sindical.

Este evento fue el momento para recordar 
que no todas las historias se escriben desde 
la comodidad.  Algunas nacen de la 
necesidad, del inconformismo y de la 
convicción profunda de que la dignidad no 
se negocia. Así nació Asotracomfama, el 4 de 
octubre de 1990, en un país convulsionado, 
donde organizarse como trabajadores y 
trabajadoras era un acto de valentía y, 
muchas veces, de resistencia.

Desde sus inicios, el sindicato se convirtió en 
un lugar de encuentro y de respaldo. No fue 
solo una sigla ni un trámite legal; fue —y 

sigue siendo— una herramienta colectiva 
para defender derechos, acompañar 
conflictos y alzar la voz cuando otros querían 
silencio. En esos primeros años, mientras 
Colombia se abría paso hacia la Constitución 
de 1991 y el reconocimiento del derecho a la 
asociación sindical, la realidad para el 
movimiento obrero seguía siendo dura. Las 
garantías no llegaban solas y cada avance 
había que disputarlo.

Resistir también es permanecer

La historia de Asotracomfama está marcada 
por momentos difíciles que dejaron huella. 
Uno de los más dolorosos fue el cierre de los 
supermercados en 2018. Más de 1.500 
trabajadores y trabajadoras quedaron sin 
empleo, enfrentando la incertidumbre y el 
abandono, luego de decisiones tomadas sin 
considerar el impacto humano. El cierre de 
l o s  s e r v i c i o s  d e  M e r c a d e o  S o c i a l 
—supermercados, droguerías y centros de 
materiales— y la posterior entrega de la 
operación al Grupo Carulla-Vivero golpearon 
no solo el empleo, sino la confianza y la 
estabilidad de cientos de familias.

Este hecho no ocurrió en el vacío. Se dio en 
un contexto regional atravesado por la 
violencia y la persecución contra el 
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sindicalismo, especialmente en Antioquia. A 
pesar de ello,  la organización no se 
desdibujó. Al contrario, la base sindical se 
sostuvo, reafirmando una certeza que ha 
acompañado estos 35 años: en la juntanza 
está la fuerza.

Cuando la organización da frutos

No todas las páginas de esta historia están 
escritas con dolor. También hay capítulos de 
victoria que recuerdan por qué vale la pena 
persistir. En 2015, la Corte Suprema de 
Justicia falló a favor de 29 trabajadores y 
reconoció que Comfama incurrió en 
prácticas antisindicales. El fallo ordenó su 
reintegro y el pago de derechos negados 
durante casi 17 años.

Detrás de esa decisión hubo despidos 
injustos, discriminación y persecución, pero 
también hubo una organización que no soltó 
la lucha y una base sindical que resistió. Ese 
f a l l o  n o  f u e  s o l o  j u r í d i c o ;  f u e  u n 
reconocimiento a la perseverancia colectiva 
y a la importancia de la organización sindical 
como defensa real frente a los abusos.

Convenciones que se construyen, no se 
regalan

Desde 1990 hasta hoy, Asotracomfama ha 
firmado 13 convenciones colectivas. Cada 
una ha sido el resultado de discusiones 
largas, tensiones, desacuerdos y mucho 

trabajo colectivo. Ninguna ha sido un favor; 
todas han sido conquistas. En ellas se refleja 
el  esfuerzo por mejorar condiciones 
laborales, proteger derechos y garantizar un 
trato más justo para las y los trabajadores.

Defender a cada afiliado y afiliada ha sido 
siempre el centro de esta organización. 
Asotracomfama existe porque existe su 
gente. Porque nadie debería enfrentar solo 
una injusticia laboral, y porque la solidaridad 
sigue siendo una herramienta poderosa.

Una historia que sigue viva

Cumplir 35 años de vida sindical en Colombia 
no es un hecho menor. Es la prueba de una 
organización que ha sabido resistir , 
adaptarse y mantenerse firme, aun en los 
momentos más difíciles. Esta historia no 
per tenece so lo  a l  pasado;  se  s igue 
escribiendo todos los días ,  en cada 
acompañamiento, en cada discusión y en 
cada acto de solidaridad.

Asotracomfama es la suma de muchas 
voces, de muchas manos y de muchas 
luchas. Es memoria, pero también presente y 
futuro. Mirar atrás es necesario para no 
olvidar de dónde venimos, pero mirar 
adelante es indispensable para seguir 
caminando.
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