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FINALIZA UN ANO DE INTENSAS
LUCHAS

LUCHA DE CLASES

UN DESEO DE KARL MARX PARA TODO EL. PROLETARIADO

E: ano que estd terminando se

caracteriza por la continuidad de las
luchas por la paz con justicia social en
contra del advenimiento del fascismo a
nivel planetario, la presencia militar
amenazante de EE. UU en el Caribe y
la introduccion de un componente
nuclear viola los acuerdos de no
proliferacion de este tipo de armas
comprometiendo la paz y la seguridad
del continente.

La reciente propuesta de paz de 20
puntos para Gaza, presentada por el
presidente Donald Trump, se erige
como un documento que adolece de
profundas fallas estructurales desde la
optica del DIH, los DH y la viabilidad
politica.

La supeditacion de los principios
legales y los derechos inalienables del
pueblo palestino a un paradigma de
seguridad impuesto y alineado con los

sutimcnacional@sutimac-org.co

Boletin No. 8 — DIC2025



mailto:sutimcnacional@sutimac-org.co

intereses israelies. Esto no constituye
un camino para la paz justa y duradera.
La ocupacion por la fuerza del
territorio del pueblo palestino, la
creacion de una “junta de la paz”
donde otros deciden la soberania de
palestina no puede denominarse una
propuesta sino una imposicion para
legalizar la ocupacion y el genocidio
del asesino Benjamin Netanyahu.

El autocrata Trump y su lunatica
posicion lo han llevado a considerarse
la autoridad suprema del planeta y de
esa forma intervenir en cualquier pais
del mundo. En esa via ha denominado
al companero presidente Gustavo
Petro Urrego como un “capo de las
drogas” y que no descarta una posible
intervencién en nuestro pais en contra
del narcotrafico, es decir que el
mandatario del pais, con el mayor
consumo de narcéticos en el mundo le
esta diciendo al presidente con las
mayores incautaciones de drogas
narcotraficante, es un exabrupto que
atenta contra la soberania nacional y
los colombianos, que elegimos un
gobierno para el cambio y entre eso
estan las relaciones con el pais del
norte, que no deben ser de sumision
sino entre iguales. La defensa del

gobierno  colombiano  por la
autodeterminacién de nuestro pais es
lo que precisamente castiga el

presidente norteamericano, que ve
como los habitantes de su pais en
masivas marchas salen a protestar en
contra de un gobierno que impulsa el
fascismo.
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A los tambores de guerra que resuenan
en la casa blanca se ha unido los
candidatos de wultraderecha a la
presidencia de la republica de
Colombia, los periodistas prepagos de
las empresas que han secuestrado el
estado. Pero es mas fuerte Ila
resistencia, la paz con justicia social y
la lucha por el cambio que hemos
enarbolado los obreros, que ya
tenemos como candidato del Pacto
Historico al compainiero Ivan Cepeda
Castro.

Que esta navidad y ano
nuevo sea de mucha felicidad
para todos los compaiieros y

sus familias.

iIGAZA RESISTE!

5

Las organizaciones sindicales en

Colombia, entre ellas SUTIMAC, no
solo hemos levantado la voz en contra
del genocidio en el mundo y la condena
de quienes de manera sistematica
buscan la destruccion total o parcial de
un grupo social definido por su nacion,
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etnia, religion, raza y posicion politica,
también nos movilizamos y hacemos
conciencia colectiva del rechazo que
debe tener estas practicas de
exterminio.

Como lo ha demostrado la historia el
genocidio implica el uso de diferentes
tipos de violencias como asesinatos
masivos, desplazamientos forzosos,
violencia sexual, torturas, supresion
cultural y negacion de acceso a los
recursos necesarios para la
supervivencia. Los genocidios han
implicado la muerte de millones de
personas y acompanado de Ila
impunidad resulta ser un mecanismo
facilitador de las practicas genocidas,
pero cuando se trata de complicidad de
gobiernos interesados en el saqueo de
las riquezas naturales suelen construir
una mentira como herramienta para la
reduccion de las personas a meros
receptores de oOrdenes, no se
preguntan y guardan silencio ante la
destruccion que ocasionan.

El lenguaje del genocida es un
instrumento deformante de la realidad
y herramienta de deshumanizacion
que produce la cosificacion de las
victimas, las despojan de su identidad,
esto con la idea de racionalizar la
masacre producida, rebajarlo al nivel
inferior de lo humano, al del animal o
un objeto, tal como lo hace la Israel de
Netanyahu para la practica de una
limpieza étnica, pero la humanidad no
resiste un genocidio mas, por eso el
mundo se moviliza y rechaza la

ocupacion de Israel sobre Palestina y la
Franja de Gaza, donde las balas y
misiles han destrozado mas de setenta
mil seres humanos entre ninos,
mujeres, ancianos y hombres, ademas
del hambre a que han sido sometidos.
Nuestro pais ha sido ejemplo de
solidaridad con Palestina. Asi lo
demostro el presidente Gustavo Petro
ante la Asamblea de las Naciones
Unidas, no solo a través de una
intervencion profundamente
humanista sino en un mitin en Nueva
York, donde se uni6 a las protestas
contra el genocidio y en apoyo a la
Flotilla Global Sumud, que llevaba
alimentos, medicina y su principal
mision era abrir un corredor
humanitario, la cual fue secuestrada
después por soldados israelitas y sus
ocupantes sometidos a torturas vy
acusados de terroristas.

Mientras la poblacion Gazati se
mueren por inanicién, falta de
medicinas y agua los alimentos se
pudren en los camiones esperando en
las fronteras para que soldados
israelies los dejen ingresar. En un
bloqueo que busca por todos los
medios asesinar a un pueblo en su
territorio por sus ocupantes.

Muchos paises miran para otro lado,
complices del carnicero Benjamin
Netanyahu que entra a la Asamblea de
Naciones Unidas a pesar de tener una
orden de arresto por crimenes de
guerra y de lesa humanidad ordenada
por la Corte Penal Internacional, pero
la historia los senalara como genocidas
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ante lo que pudieron hacer y no lo
hicieron.

ENCUENTRO
NACIONAL DE
COPASST

pi

s pi

Wi

Con una masiva  asistencia

realizamos el Encuentro Nacional de
Copasst con Perspectiva de Género
convocado por SUTIMAC y FOS en
nuestra sede sindical en la ciudad de
Bogota los dias 2 y 3 de octubre donde
se trataron temas de interés para los
comités paritarios como fueron:
Inoperancia del SGSST causantes de
enfermedades laborales y accidentes
de trabajo, la importancia del SGSST,

Bateria de Riesgos Psicosociales,
Intervenciéon del Copasst con
Perspectiva de Género y Ila
intervencion de la Corporacion

Colectivo Intersindical de salud

Ocupacional COISO.

Se examino los sesgos de género en la
gestion de la seguridad y salud en el
Trabajo, asi como las diferencias
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biologicas, sociales y culturales que
influyen en la exposicion a los riesgos
y aplicacion de medidas de proteccion.
Las mujeres y hombres podemos
enfrentarnos a riesgos laborales
distintos debido a la injusta division
sexual del trabajo, las diferencias
biolbgicas, los modelos de empleos y
roles sociales, ademas las
responsabilidades adicionales del
cuidado que muchas mujeres asumen
fuera del trabajo pueden afectar su
salud y bienestar general.

La salud de las mujeres y hombres
presenta diferencias y desigualdades
significativas. Las diferencias se deben
a factores biologicos inherentes a la
condiciéon sexual, mientras que las
desigualdades estan influenciadas por
estructuras y normas  sociales
relacionadas con el género, lo cual es
una construccion cultural que una
sociedad hace a partir de dichas
diferencias. Por lo tanto, la perspectiva
de género es un enfoque para analizar
y comprender como las diferencias de
género y los roles de género
socialmente construidos afectan las
experiencias laborales, las
oportunidades y los derechos de
mujeres y hombres.

Histéricamente, la identificacion vy
evaluacion de riesgos laborales han
estado sesgadas a favor de los sectores
masculinizados, lo que ha llevado a
infravalorar los riesgos en los sectores
feminizados y las diferencias en la
salud reproductiva de mujeres y
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hombres, que estdn marcadas por las
distintas exposiciones en el lugar de
trabajo.

Comparativo de las zonas
tipicamente afectadas por TME
relacionados con el trabajo

Cuello

Brazos Hombros

Extremidades
superiores

Zona dorsal
Zona lumbar

Rodillas

Trastornos Mentales

Mayor prevalencia debido a la doble carga de
trabajo (laboral y doméstico) y al menor control
sobre el trabajo

strés laboral respuestas agresivas o desapego

Mayor prevalencia (2-3 veces mds que los
nsiedad hombres) debido a factores hormonales y
psicosociales

Menor prevalencia

epresién

monétonos y de baja remuneracién al consumo de sustancias

Mayor incidencia en profesiones de cuidado y

ndrome de burnout servicios, con sintomas de agotamiento

sintomas de despersonalizacién

En las Américas, las mujeres tienen
8,2% mas probabilidades que los
hombres de haber sufrido violencia y
acoso en su vida laboral (39% frente a
30,8%). Asimismo, hay evidencia de
que las personas que han sufrido
discriminacion por género u otros
motivos en algiin momento de su vida
tienen mas  probabilidades de
experimentar violencia y acoso en el
trabajo que aquellas que no sufrieron
esa discriminacion.
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Con este encuentro se busca fortalecer
la Participacion de los COPASST en la
defensa del Derecho a la salud como un
Valor Vital con perspectiva de Género.
Agradecemos y felicitamos a los
companeros y compaheras que
asistieron a este evento, ya que con sus
aportes fortalecemos la formaciéon el
SUTIMAC.

Menor prevalencia, pero mayor tendencia a

Més frecuente debido a la exposicion a trabajos  Menos frecuente, pero con mayor tendenci:

Menor incidencia comparativa, pero con

SUTIMAC
PRESENTA
PLIEGO EN

ACESCO

Nuestra organizacién  sindical

coherente con los principios de
Crecimiento cualitativo como
cuantitativo, Unidad, Solidaridad,
Democracia sindical y Autonomia e
independencia le ha presentado un
pliego de peticiones a la empresa
Acerias de Colombia-Acesco S.A.S, la
cual lleva mas de 50 anos dedicada a la
produccion y comercializacion de
productos de acero para la
construccion con once plantas en el
continente americano.

El pliego de peticiones recoge los
elementos mas sensibles de las
relaciones laborales como régimen
contractual, principios y derechos
fundamentales, reconocimiento
sindical, niveles, cargos y salarios,
beneficios econdémicos, el derecho
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fundamental a la salud en el trabajo,
entre otros temas construidos por los

compafneros afiliados a nuestra
organizacion sindical.
)
PLIEGO DE

. @« PETICIONES

El pasado 22 de octubre se instal6 la
mesa de negociacion con la asesoria de
los companeros de la junta nacional
Leonardo Salinas y Deivis Alexander
Lebon, quienes durante el proceso de
negociacion la comision negociadora
en representacion de los trabajadores
no recibi6 ninguna propuesta por
parte de la compania, no abriendo
espacios de debate que permita
conocer de primera mano las
pretensiones de los trabajadores, lo
que demuestra la falta de voluntad por
parte de Acesco de llegar a un acuerdo
dialogado del pliego presentado.

La negociacion colectiva tiene como
finalidad progresar en derechos
laborales y mejorar las condiciones de
trabajo. Por tratarse de la construccion
de la primera convencion colectiva de
trabajo, el dialogo como medio de
acercamiento y resolucion de
conflictos debe ser la alternativa que
reconozca al trabajador su aporte en la
construccion de riquezas.

ORGANO INFORMATIVO DE SUTIMAC

Ante tal situacion y terminada la etapa
de arreglo directo la organizacion
sindical tom6 la decision de convocar
el Tribunal de Arbitramento, quienes
estudiaran el caso y emitiran un laudo
arbitral, que es wuna decision
obligatoria con fuerza de convencion
colectiva. Por lo cual nos solidarizamos
con los companeros que laboran para
Acesco y exigimos se respete el derecho
a la negociacion colectiva.

ELIMINACION
DE TODAS LAS
FORMAS DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

En conmemoracion del dia

Internacional de la eliminacion de la
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violencia contra la mujer, el pasado 25
de noviembre en la sede sindical de
Sutimac Nacional en Bogota se llevo a
cabo un acto con la participaciéon de las
compafneras y compaferos afiliados
donde a través de un taller recogimos
insumos para determinar las brechas
de género que persisten en el sindicato,
el hogar y las empresas, de esa manera
poder seguir impulsando un trabajo
que se debe concretar en los objetivos
y el plan de accion.

Este evento se realiz6 en el marco de la
clausura y graduacion de la escuela de
género, donde se concretaron los
siguientes objetivos:

1. Plasmar en los estatutos la manera
que las mujeres deben ser integradas,
tomadas en cuenta y respetadas.

2. Disefiar e implementar un
protocolo sindical contra la violencia
de género (C190) con definiciones,
rutas de atencion y garantias de
confidencialidad.

3. Incluir y ampliar clausulas de
género en los pliegos de peticiones e
integrar a las compafieras en las
comisiones de negociacion.

4. Trabajar para que las mujeres
integren los Copasst para incluir la
perspectiva de género en la
identificacién de peligros, evaluacion
de riesgos, adopcidén de medidas y el
seguimiento.

5. Asumir y fortalecer el rol de
representantes de Sutimac en los
Comités de Convivencia Laboral.

6. La creacidon de una red estructural
de genero integrada por el
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departamento de genero nacional y
representante de cada seccional con un
plan de trabajo y presupuesto para
impulsar la formacion de género,
elaborar diagnosticos internos de
brechas de género y vigilar que las
necesidades de las mujeres sean
tenidas en cuenta.

7. Impulsar una campaia de
afiliacion sindical dirigida a las
mujeres y diversidades.

Finalmente se inaugura el Mural
propuesto por el grupo de graduandos
del programa Virtual Escuela Sindical
con Enfoque de Género I1-2025.

LOS DIALOGOS
ENTRE
CEMENTOS
ARGOS S.A Y
SUTIMAC

tAdsr

Atendiendo a la reuniones

sostenidas en el despacho del
Viceministerio de relaciones laborales
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e inspeccion del Ministerio del Trabajo
en la ciudad de Bogota el dia 27 de
agosto del ano en curso con la
participacion de delegados de Sutimac,
la Administracion de Cementos Argos
S.A y del Viceministerio para sentar
nuevamente las bases de un dialogo
entre las partes en busca de una salida
a través de los medios participativos y
voluntarios de solucion de conflictos
producto de las relaciones laborales
con la empresa Cementos Argos S.A,
para llegar a acuerdos sobre
situaciones que resultan atentatorias
contra la libertad sindical de los
dirigentes de SUTIMAC, como
consecuencia del llamado y posterior
diligencia de descargos a nueve
compafieros de sutimac seccional
Sogamoso y al presidente nacional de
sutimac, companero Eddie Lenis
Martinez, por hacer uso al libre
gjercicio de informacién que consiste
en la garantia de informar, buscar,
consultar, difundir y  recibir
informacion veraz e imparcial en la
planta de Cementos Argos S.A en
Sogamoso a quienes en un principio se
nos impuso la “terminacion del
Contrato de Trabajo con Justa causa
en suspenso”. Teniendo en cuenta lo
anterior, las partes adquirimos los
siguientes compromisos: reunion
interna entre sutimac y la
administracion de Cementos Argos
S.A, continuacion de la mesa tripartita
entre Sutimac, Argos y el Ministerio
del trabajo, y la posible suspensiéon de
las acciones de levantamiento de los

ORGANO INFORMATIVO DE SUTIMAC

fueros sindicales y las querellas

administrativas.

Atendiendo al primer compromiso se
realizo el 2 de septiembre en la ciudad
de Medellin una reuniéon entre
representantes de Sutimac y Cementos
Argos S.A, donde después de exponer
varios temas se acuerda trabajar una
agenda nacional para cada una de las
plantas, la cual fue informada a cada

compafiero  presidente de las
seccionales, con el siguiente
contenido:

1. Ley 2101 o reduccion de la jornada
laboral.

2. Los registros
identificacion facial.
3. El debido proceso.

4. Contratistas.

5. El derecho fundamental a la salud
en el trabajo.

biométricos de

Entre otros temas no resueltos para
buscarle una salida a esta situacion que
afecta las relaciones laborales, donde
la representatividad de nuestro
sindicato es un requisito esencial para
el desarrollo de un dialogo real,
sincero, fluido y fecundo.

En ese marco intercambiamos ideas
sobre temas esenciales del derecho al
trabajo y relaciones laborales, dichos
presupuestos se identifican con los
principios de libertad sindical,
autonomia colectiva y autotutela como
la facultad para hacer valer los
derechos o intereses en muchas
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ocasiones sin la necesidad de recurrir a
la intervenciéon de un tercero sino
haciendo uso del dialogo entre las
partes.

Bajo este ejercicio iniciamos reuniones
en cada una de las plantas donde la
agenda se desarroll6 con la presencia
de una comisiéon de la junta directiva
seccional del sindicato, la
administracion central de Cementos
Argos y la representacion nacional de
Sutimac. Entendiendo que cada
organizacion es una micro-cultura
donde existen entre ellas tensiones
permanentes, no prometemos la
ausencia del conflicto, lo que
aseguramos es claridad en la
resolucion de las diferencias, ya que la
friccidn es inevitable.

En estas reuniones se debatid
profundamente la agenda nacional
como también las  dindmicas
econdémicas que estan afrontando las
empresas y los propositos de la
administracion de Cementos Argos
S.A. con respecto a la estructura de
personal. Las conclusiones obtenidas
de estos espacios fueron las siguientes:

1. Frente al ajuste de la estructura de
personal, donde la empresa le informa
a la organizacion sindical en lo
atinente a las demociones y despidos
hemos sido claros que dentro de
nuestra soberania sindical no estamos
de acuerdo y condenamos las
decisiones administrativas que
atentan contra el derecho fundamental
al empleo y los derechos adquiridos en
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intensas luchas, donde la huelga fue su
protagonista principal.

2. Se retoman iniciativas que nos
dieron resultados en otras épocas
como son: movimientos horizontales
de personal donde se conservan todos
los derechos establecidos en la
convencion colectiva de trabajo,
acuerdos de rentas diferidas que
permiten dejar cargos que pueden ser
ocupados por los companeros que
vienen en linea de ascensos y traslados
a otras plantas.

3. En la reduccion de la jornada
laboral persiste la inconformidad de la
organizacion sindical con respecto a la
decision unilateral de la empresa de
involucrar los tiempos de
alimentacion, los cuales hacen parte de
la jornada laboral desde hace mas de
80 afos, se hacen propuestas de
ajustes a los cuadros de trabajo para
que cumplan efectivamente con la
reduccion de la jornada laboral.

4. La instalacion del sistema de
registro biométrico en las plantas no
tuvo en cuenta la autorizacion por
parte de los trabajadores del
tratamiento de sus datos sensibles,
para lo cual se elabor6 una propuesta
por parte de la organizaciéon sindical,
cuya pretension es llegar a un acuerdo
con la administracion de la empresa.

Igualmente quedo claro que este
sistema no debe afectar los ingresos de
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los trabajadores, comprometiéndose la
administracion de  hacer las
modificaciones necesarias en el
software para evitar faltantes en los
salarios de cada wuno de los
companeros.

Las citas médicas y las calamidades
domesticas se contindan sometiendo
al acuerdo convencional vigente, estas
deben soportarse con las constancias
respectivas y se deben pagar.

5. Historicamente la organizacion
sindical ha mantenido una discusion
sobre las labores permanentes que
vienen desarrollando los contratistas
al interior de las plantas, lo que viene
desplazando a los compaileros con
contrato a término indefinido, es decir
que existe preferencia sobre esta
figura, por lo tanto, nos pusimos de
acuerdo, como lo hemos demostrado,
para que estas actividades las
realicemos los compaiieros directos
sin sobrecargar de funciones a los
trabajadores y asi evitar también la
aparicion de enfermedades laborales.
De la misma manera se instala una
mesa de trabajo para hacerle
seguimiento a las labores con
contratistas.

6. Existe el reconocimiento por parte
de la organizacion sindical y Ila
administracion de Cementos Argos S.A
que las evaluaciones de desempefio
que vienen sometiendo al personal no
deben divorciarse de la pedagogia y el
debido proceso que esta debe exigir.

7. Dejamos claro que esta agenda
nacional no busca avalar despidos,
demociones y mucho menos el
desconocimiento de la convencion
colectiva de trabajo vigente, es el
medio para distensionar las relaciones
laborales y entrar a configurar las
plantas como territorios de paz
laboral, entendiendo que de esa
friccion surgen las mejoras.

Agradecemos a los compafieros
afiliados y no afiliados de nuestra
organizacion sindical por estar
pendiente de la situacion que afronta
SUTIMAC e invitamos a seguir
manteniendo la unidad, siendo la
unica manera de preservar nuestros
derechos.

DE

REUNION
JUNTA
NACIONAL

Con una excelente asistencia el

pasado 28 de noviembre se llevo a cabo
en nuestra sede sindical de la ciudad de
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Bogota la ultima reunion de Junta
Nacional de Sutimac del ano 2025.
Durante su desarrollo se hizo un
analisis de la coyuntura politica y
electoral del pais, especialmente la
agresion del gobierno de los EE. UU
contra el continente, la persecucion
politica del Consejo Nacional Electoral
contra el Pacto Historico, la lectura
positiva de la consulta popular del
pasado 26 de octubre donde logramos
con una arrolladora votacién las
candidaturas del companero Ivan
Cepeda Castro y la companera Maria
Eugenia Londofio a la presidencia y
senado de la republica
respectivamente, esto atendiendo a la
orientaciéon dada desde nuestra junta
nacional.

Se da un completo informe sobre el
conflicto colectivo en Aserias de
Colombia S.A.S-Acesco, donde no fue
posible a través de las etapas de
negociacion firmar la  primera
convencion en esta empresa y nos
correspondi6é acudir al tribunal de
arbitramento, la persecucion sindical
en las empresas Vidrios Andino,
Cementos Argos S.A, Ternium de
Colombia y Ali6n, en esta altima se
hizo una  reunion con la
administracion para resolver
inconvenientes con la interpretacion
de la Convencién Colectiva de Trabajo.
Se editaron comunicados publicos en
contra de los despidos y demociones
en Cementos Argos, la intransigencia
de los patronos en los conflictos
colectivos y la profundizaciéon de la
formacion a través de la Escuela

Otoniel Ramirez Lopez, la continuidad
del curso de técnicos de seguridad y
salud, la escuela de género, entre otros
temas no menos importantes.

El informe de tesoreria muestra la
transparencia y el buen manejo de los
recursos econdmicos de los
trabajadores lo que ha permitido la
presencia de la Junta Nacional en
todos los espacios. Se hace un balance
de la gestion de la junta nacional
durante estos dos anos y se concluye
que existe un buen trabajo colectivo, la
orientacion = nacional sobre la
negociacion permite unificar criterios,
resaltan los boletines informativos,
destacamos el cambio en Ila
conduccion del proyecto Fos, ven una
junta  nacional compacta, hay
crecimiento en los dirigentes, se
reconoce las decisiones colectivas,
sutimac esta a la altura en cuanto al
conocimiento laboral, politico,
econdmico y social, en términos
generales el balance es positivo.
Finalmente se elabora un proyecto de
orden del dia de la 91 asamblea
nacional de sutimac, la cual se llevara
a cabo en el mes de febrero del 2026 en
el municipio de Santa Barbara
Antioquia.

sutimcnacional@sutimac-org.co
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